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Няколко думи

Мнозинството в На-
родното събрание
отхвърли президентското
вето. Демократично и
конституционно. В сила
остава текстът за избор-
на бариера от 8% за
коалиции, предложен от
опозиционерите от РЗС
(каквото и да значи
това звучно съкраще-
ние). Още по-демократич-
но и конституционно.

Пъдя настрана мисли-
те дали това ще изчис-
ти авторитета на партии-
те, изборите и парламен-
та, дали ще стабилизира
управлението. Дали
бащите на Конституцията
не са умували до-
статъчно дълго по досе-
гашните 4 процента.
Питам се: какъв ще е
резултатът?

Какъв? Онези, които
ги е страх, че са далеч
от осем на сто от гласо-
вете, ще се явят на
изборите, използвайки
регистрациите на отдел-
ни партии, а не като
коалиции. За партиите,
които не могат да меч-
таят за 4 процента,
както и за големите и
силните е все толкова.

В Шоплука биха
попитали: “Оти ги ручах-
ме жабетата...?” А вари-
антите за отговор не са
много - или заради
авторитета на незнайно
откого платения псевдо-
консерватор Яне Янев,
или за да попадне БСП
отново в капана на
внушението, че някой
гласи изборите за себе
си, а президент и пре-
миер си мерят... влияни-
ето.

И вече въпросът не е
толкова кой залага
капана, а защо редовно
се навираме в него.

ИВЕЛИН НИКОЛОВ
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Народните представители
вчера отхвърлиха ветото на
президента върху текста за
предвидената 8% бариера за
коалициите в закона за избо-
ра на народни представители.
Близо 4 часа продължиха
дебатите в пленарната зала,
а накрая представители на
десницата без “Атака” и РЗС

МНОЗИНСТВОТО ОТХВЪРЛИ
ПРЕЗИДЕНТСКОТО ВЕТО
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127 от различни парламентарни групи
подкрепиха 8% праг за коалиции

напуснаха заседанието в
знак на протест. За 8-про-
центната бариера за влизане
в НС на коалиции гласуваха
127 депутати от Коалиция за
България, ДПС, четирима от
“Атака”, трима независими, а
също така и вносителите от
новата ПГ “Ред, законност,
справедливост”. За пореден

път НДСВ не гласува с мно-
зинството, а “за” ветото на
президента гласуваха неза-
висимите Стела Банкова и
Минчо Христов, както и депу-
татът от КБ Георги Близнаш-
ки. Според ОДС, ДСБ и Дви-
жение “Напред” промяната
цели “да удари” коалициите
вдясно. Ангел Найденов, пред-

седател на Коалиция за Бълга-
рия, в изказване от парла-
ментарната трибуна каза, че
левицата продължава да има
своите резерви по отноше-
ние на прага за коалициите,
но 8% бариера е нормална за
обединение от две и повече
партии.

—Ú. 3

Близки и приятели на убитите в събота Кирил Въжаров и Васил Александров участваха
в шествие от ледената пързалка "Славия" до заведението, където е било извършено убийството
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В р е -
м е н н а т а
анкетна ко-
мисия за
изясняване
на обстоя-
телствата
по престоя
в Републи-

ка България на Сретен Йосич ще за-
седава днес от 11.00 часа в Огледал-
на зала в сградата на парламента на
пл. “Народно събрание” 2.

Председателят на Народното
събрание Георги Пирински ще бъде
днес и утре на официално посеще-
ние в Кралство Швеция. Визитата е
по покана на председателя на Рикс-
дага Пер Вестерберг. Георги Пирин-
ски ще бъде придружен от народни-
те представители Надя Антонова (ПГ
на Коалиция за България) и Илко
Димитров (ПГ на БНД). В шведския
парламент българската парламентар-
на делегция ще проведе разговори в
комисиите по външна политика, по
въпросите на Европейския съюз и по
правосъдие. В рамките на посещени-
ето народният представител Надя
Антонова ще се срещне с генерал-
ния одитор на Сметната палата Клас
Норгрен и с генералния директор
Оскар Карнебек.

Õ‡Ó‰ÌÓ Ò˙·‡ÌËÂ

Г е н е р а л н и я т
секретар на НАТО
Яп де Хоп Схефер
днес ще е на
посeщение в
България. В София
той ще се срещне
с президента Ге-
орги Първанов, с
когото ще дадат
пресконференция,
както и с премиера Сергей Стани-
шев. Схефер ще има работна вечеря
с вицепремиера и министър на
външните работи Ивайло Калфин,
каза Джеймс Апатурай. Генералният
секретар на НАТО ще бъде награден
с орден “Стара планина”.

œÂÁË‰ÂÌÚ

Председателят на Евро-
пейската комисия Жозе Ма-
нуел Барозу ще участва в
енергийния форум в София,
който започва днес. Той спе-
циално е променил графика
си, за да може да се включи в
срещата на върха, организи-
рана по инициатива на прези-
дента Георги Първанов, пре-
даде БНР. Очаква се Барозу
да е звездата на форума, след
като преди два дни стана
ясно, че руският премиер Вла-
димир Путин е отказал учас-
тие. Шефът на ЕК ще има офи-
циално обръщение към фору-
ма, което ще бъде свързано с
необходимостта от разнообра-
зяване на енергийните достав-
ки, уточни говорителят на ко-
мисията Марк Грей. Барозу
държал да подчертае колко
важна е енергийната сигур-

„Южен поток” отказал
Путин от енергийния форум
Руският премиер очаквал тук да подпише
споразумението за газопровода, ние не сме готови

Три автобусни линии на градски транс-
порт да возят безплатно софиянци през
нощта, предлага зам.-кметът на столица-
та инж. Александър Цветков. Той обяви
идеята си пред общинските съветници от
София вчера. Предложението му е от 1
май за три месеца експериментално да
се пуснат 3 автобусни маршрута между
00.00 ч. и 05.00 ч., които да са безплатни.
Колите ще се движат в интервал от 60
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минути и ще обхващат шест лъча по сто-
личните улици. Началните пунктове ще са
жк “Дружба 2”, жк “Младост 4”, жк “Овча
купел 2”, жк “Люлин”, жк “Обеля” и жк
“Левски Г”.  Всички автобуси ще минават
през пл. “Орлов мост” до СУ “Св. Климент
Охридски”, което ще дава възможност за
прекачване и достигане до дестинациите
на всеки от шесте лъча.

Основните осигурени връзки са с цен-

трална градска част, Централна автогара
и Централна гара. Маршрутите са по ос-
новни улици и булеварди, преминаващи
или тангиращи големите жилищни ком-
плекси, така че е осигурено транспортно
обслужване на преобладаваща част от
столицата. Зам.-кметът Цветков предлага
финансирането на нощния транспорт да
бъде осигурено от собствени приходи на
“Столичен автотранспорт” ЕАД.

ност, както и че ЕК иска да
помогне на България и на
страните от региона да раз-
нообразят източниците и до-
ставчиците си на енергия.

Потвърждение за участие
във форума са дали близо 30
държавни ръководители и
енергийни министри. Миналия
ден стана ясно, че Владимир
Путин е решил да не пътува
до София, защото България
още няма готовност да подпи-
ше окончателното споразуме-
ние за “Южен поток”. Обясне-
нието даде на пресконферен-
ция външният министър Ивай-
ло Калфин. По думите му рус-
кият премиер е заявил, че
сключването на договора е
основната цел на участието му
във форума. В същото време
следващата седмица българ-
ският премиер Сергей Стани-

шев ще има тридневна визита
в Москва, където ще проведе
срещи и с Путин, и президен-
та Дмитрий Медведев. Тогава
подробно ще бъдат обсъдени
двустранните енергийни про-
екти и бъдещото икономичес-
ко сътрудничество.

За нас “Южен поток” е ва-
жен приоритетен проект, в
който интересите на всяка
страна участничка включител-
но и на България, трябва да
бъдат защитени, коментира
Ивайло Калфин. Той обясни,
че има определени въпроси,
които трябва да бъдат изчис-
тени, за да се случи това. По
думите му там, където има
различия, те трябва да се ре-
шават в диалог и в този смисъл
Срещата на върха е добра
възможност. Калфин каза, че
посещението на премиера

Сергей Станишев в Русия е
планирано отдавна и “Южен
поток” е от приоритетните
въпроси за обсъждане, но те-
мите са доста по-широки.

Министър-председателят
Сергей Станишев ще привет-
ства участниците в Междуна-
родния енергиен  форум, кой-
то ще започне на 24 април,
петък, в 9,30 ч. в хотел “Кем-
пински”. Срещата ще завърши
с обща декларация, но само
при съгласие на всички участ-
ници, допълни Калфин. Основ-
ното послание на този текст
трябва да е, че тези страни се
събират и постигат общо мис-
лене по политиките, по прин-
ципите за доставка на газ за
Европа. По документа е рабо-
тено около два месеца в тяс-
но сътрудничество и консул-
тации с представители на ЕК.

Въпреки че лятото наближава, Борисовата градина напомняше вчера
на есенен пейзаж заради дъжда, който изненада софиянци
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Седем кампуса се предвиж-
да да бъдат изградени в Сту-
дентски град. Това съобщи вче-
ра архитект Яни Вълканов, кой-
то е главен проектант на про-
екта за изменение на устрой-
ствения план на градчето.

Първият кампус обхваща
трите големи университета -
Техническия, Химикотехноло-
гическия и Лесотехническия
университет. В останалите кам-
пуси ще се намират по някол-
ко студентски общежития. Те
най-вероятно ще са с ограни-
чен достъп на външни лица и
без възможности за застроя-
ване. По думите на главния ар-
хитект на столицата Петър Ди-
ков единственият начин е
държавата да е собственик.
Студентите обаче отхвърлиха
предложението. Плътното за-
строяване ще превърне пред-
видените миникампуси в за-
твор в един огромен жилищен
комплекс, каза Борислав Сан-
дов от студентската организа-
ция СРОКСОС.
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Сигурен съм, че медии-
те не вредят умишлено на
работата на МВР. Но ние
трябва да променим стила
си на общуване с тях. Това
заяви вътрешният министър
Михаил Миков в Пловдив
вчера. Той апелира за от-
говорност на медиите при
работата с информация по
криминални случаи. Миков
коментира и проблема с
изтичането на информация
от МВР. На въпрос на
ДУМА как се работи във ве-

Част от бандитите, отвлекли бизнесме-
на Вене Сотиров, вече са в ръцете на по-
лицията. Похитителите се издадоха, след
като поискаха откуп от 1 млн. лева за жи-
вота на кооператора. Според сайта “Всеки
ден” петима от престъпниците са били
задържани на автомагистрала “Тракия” в
ранния следобед вчера. По обяд похитите-
лите са поискали откуп от роднините на
Сотиров и им изпратили СИМ-карта за
мобилен телефон. При активирането й
близките на отвлечения получили SMS с
исканията на похитителите.

Акцията по задържането на групата е
била на магистрала “Тракия”. Петимата са
пътували в бяло Ауди А8. Разследващите
работят по версията, че задържаните са от
бандата, похитила и Киро Киров. За
задържането на петимата е помогнала и
информация, дадена от защитения свиде-
тел, за който се твърди, че е участвал при
отвличането на Киров.

Малко по-рано вътрешният министър
Михаил Миков обясни, че по магистрала
“Тракия” при акция на полицията са
задържани петима души.

Спецакция срещу
похитителите
на Сотиров

Новият заместник гла-
вен прокурор на България
е Галина Тонева, реши вче-
ра Висшият съдебен съвет.
Тя ще застане на мястото
на Христо Манчев, чийто
мандат изтича този месец.
Единственият друг претен-
дент за поста - Иван Пет-
ров, получи едва един глас
от членовете не съвета.
Кандидатурата на Тонева
бе издигната от главния
прокурор Борис Велчев,
който още преди да опове-
сти предложението си пре-
ди месец, заяви, че ще

Михаил Миков: Да променим
стила си на общуване с медиите
ВEСЕЛКА ВЕНКОВА домството по намирането

на “къртици” в системата,
министърът каза, че са
предприети мерки по пре-
мествания, пенсиониране,
изваждане от обичайната
работна среда на полицаи,
за да се минимализират
щетите при изтичане на
оперативна информация.
За пореден път той настоя
да има по-строги санкции
срещу отвличанията.

В същото време главни-
ят прокурор Борис Велчев
хладно коментира предла-
ганите от МВР промени в

Наказателния кодекс. Спо-
ред него 30 години затвор
са много за подобно
престъпление. Мисля, че и
10 г. лишаване от свобода
не са никак малък срок,
стига да гарантираме, че
тези, които извършват отвли-
чанията, ще бъдат наказа-
ни, обясни главният проку-
рор. Той не приема и пред-
ложението да се кримина-
лизира и даването на от-
куп. По думите му подобна
идея надхвърля границите
на разумното, не трябвало
да се наказват роднините.

Избраха Галина Тонева за
заместник на Борис Велчев

търси жена за поста, която
да поеме международното
сътрудничество.

На вчерашното си за-
седание ВСС избра и но-
вите административни
ръководители на апелатив-
ните прокуратури в Бургас,
Варна, Пловдив и Велико
Търново. Емил Христов спе-
чели битката за шеф на
Апелативната прокуратура
в Бургас. Ружа Големанова
събра най-много гласове за
поста във Варна, а в Плов-
див бе избран Андрей Ата-
насов. Аня Димова бе един-
ственият кандидат за шеф
на великотърновската апе-
лативна прокуратура.

Галина Тонева
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Строителна и инвестиционна компанияСтроителна и инвестиционна компанияСтроителна и инвестиционна компанияСтроителна и инвестиционна компанияСтроителна и инвестиционна компания

„.—ÓÙËˇ 1330, ÛÎ. ì√˛Â¯Â‚Ó" 83, ¡÷ —Â‰ËÍ‡,
ÚÂÎ. (02) 920 4112 Ù‡ÍÒ (02) 920 1782.

¡˙Î„‡ÒÍ‡ ÍÓÏÔ‡ÌËˇ, ÍÓˇÚÓ ‡Á‡·ÓÚ-
‚‡ Ë Â‡ÎËÁË‡ Í‡˜ÂÒÚ‚ÂÌË, ËÌÓ‚‡ÚË‚ÌË
ÔÓÂÍÚË ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ÒÚÓËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ.

8% бариера за
коалиции на вота

Парламентът отхвърли президентското
вето след 4 часа дебати

МИЛЕНА НИКОЛОВА

С глоба от 500 до 1000 лева ще се наказ-
ва председател и/или секретар на читалище,
който предостави имущество в нарушение.
Това предвиждат промени в Закона за на-
родните читалища, които парламентът обсъ-
ди на първо четене вчера.

Виновните лица ще бъдат наказвани и с
лишаване от право да заемат изборна
длъжност в читалището за срок от пет години.
С измененията се предлага народните чита-
лища да нямат право да предоставят собстве-
но или ползвано от тях имущество възмездно
или безвъзмездно за хазартни игри и нощни
заведения, за дейност на нерегистрирани по
Закона за вероизповеданията религиозни
общности и юридически лица с нестопанска
цел на такива общности. Народните читали-
ща нямат право да предоставят имущество на
политически партии. Предвидени са и глоби
при пропускане на срока за заявяване за впи-
сване в регистъра на читалищата или чита-
лищните сдружения, както и в случаите, кога-
то не бъде представен в срок докладът за
изпълнението на възложените общински за-
дачи и изразходваните от бюджета средства.

ВEСЕЛКА ВЕНКОВА

Демонстративно ще напуснем залата на
Централния военен клуб, ако министър-
председателят бъде обявен за “Рицар на
книгата”.  Това заяви в Пловдив собстве-
никът на Издателска къща “Хермес” Стою
Вартоломеев. Протестът му е срещу реше-
нието на Асоциация “Българска книга”,
която днес на официална церемония ще
връчи статуетката “Ден и нощ”. Ще му я
дадем с посланието денонощно да мисли
за българската култура, коментира
изпълнителният директор на АБК Анна
Портарска. Тя поясни също, че причината
да бъде номиниран Сергей Станишев са 9-
те милиона лева, които правителството
отпусна за възстановяване фонда на род-
ните библиотеки, а не това, че е автор на
книгата “Защото сме социалисти”.

Според лявата депутатка Мая Манолова 8-процентният праг ще
бъде оздравителен за десницата и няма да работи срещу нея
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Народните представите-
ли вчера отхвърлиха пре-
зидентското вето, наложе-
но върху текста за предви-
дената 8% бариера за коа-
лициите в закона за избо-
ра на народни представи-
тели.  Близо 4 часа
продължиха дебатите в
пленарната зала, а накрая
представители на десница-
та без “Атака” и РЗС напус-
наха заседанието в знак на
протест. За 8- процентната
бариера за влизане в НС
на коалиции гласуваха де-
путатите от Коалиця за
България, ДПС, четирима
депутати от “Атака”, дошли
специално за случая, три-
ма независими, а също така
и вносителите от новата ПГ
“Ред, законност, справедли-
вост”. За пореден път НДСВ
не гласува с мнозинството,
а “за” ветото на президента
гласуваха независимите
Стела Банкова и Минчо
Христов, както и депутатът
от КБ Георги Близнашки.
Според ОДС, ДСБ и Дви-
жение “Напред” промяната
цели “да удари” коалиции-
те вдясно.

Ангел Найденов, предсе-
дател на Коалиция за
България, в изказване пред
депутатите обясни, че ле-
вицата продължава да има
своите резерви по отноше-
ние на прага за коалиции-
те. Според него 8% праг,
включващ две и повече
партии, е логично да е по-
висок, отколкото за една
партия. Защо никой не спо-
менава за 6-процентната

23-ма депутати извън ДПС
и БСП също са подкрепили
повишаването на бариера-
та. По думите му предиз-
борните коалиции се пра-
вят от партийните центра-
ли, където се пишат листи-
те, а следизборните от су-
верена. Всяко изказване на
колегите отдясно започна с
ДПС и с една откровена
закана за реванш, отбеля-
за Местан. По думите му,
заканата е демонстрация
на сила, зад която прозира
усещането за слабост.

Яни Янев от НДСВ дек-
ларира от името на партия-
та си, че жълтите депутати
отново няма да участват в
гласуването. Според Стани-
мир Илчев, говорител на
НДСВ, има разпределение
на роли между държавния
глава и БСП  - президентът
играе ролята на защитник
на равнопоставеността на
малките политически субек-
ти, а БСП - на защитник на
идеята да се комасира по-
литическото пространство.
По думите му БСП не обяс-
нява защо чак сега защи-
тава тази идея за комаса-
ция на политическото про-
странство.

Красимир Каракачанов
каза, че тези 8 процента ба-
риера целят да ударят две
коалиции -  СДС-ДСБ и
Движение “Напред”, и да се
спечели от управляващите
“служебна победа”.

бариера за партии и коа-
лиции за евроизборите, по-
пита той. Мая Манолова от
левицата подчерта, в 8-ми-
лионна България съществу-
ват около 400 партии, сред
които партии-фантоми, кухи
структури, чиято дейност се

изчерпва с това да търгу-
ват със своите партийни
марки и регистрации. Тези
промени способстват имен-
но за обединението на дес-
ницата, каза депутатката.

Зам.-председателят на
ДПС Лютви Местан каза, че

ìÕ¿œ–≈ƒî ÓÒÚ‡‚‡ ·ÂÁ ìÀ»ƒ≈–î
МИЛА ХРИСТОВА

Движение “Напред”
продължава на изборите
без партия ЛИДЕР, стана
ясно вчера, след като ръко-
водството на коалицията, в
която влизат ВМРО, Дви-
жение “Гергьовден” и ЗНС,
взе решение да се откаже
от партньора си. Причина
за окончателното решение
стана приетият 8% праг за
изборите за коалициите,
свързан с категоричното
настояване от страна на

ЛИДЕР всички да се явят
с неговата регистрация на
вота. Това е невъзможно
условие, категоричен беше
вчера пред ДУМА предсе-
дателят на ВМРО Краси-
мир Каракачанов. Според
него трите останали фор-
мации не могат да приемат
да се появят на вота с
почти непознатата партия
като легитимират единст-
вено нейното име. Преди
седмица ВМРО за после-
ден път предложи всички
от движението да се явят с

тяхната регистрация на
вота, но от партия ЛИДЕР
категорчно отказаха. Щом
не могат да приемат наши-
те условия, ние, останали-
те, продължаваме напред,
обяви вчера лидерът на во-
еводите.

Според запознати с про-
цесите в сегашната десни-
ца от Синята коалиция са
предложили към СДС - ДСБ
да се присъединят остана-
лите от ВМРО, “Гергьовден”
и ЗНС. Още повече, че пред
Европейската народна пар-

— „ÎÓ·Ë ̆ Â Ô‡ÁˇÚ
˜ËÚ‡ÎË˘ÌË ËÏÓÚË

ПАНАИР НА СУЕТАТА

Вартоломеев
се обяви срещу
Станишев

тия легитимната организа-
ция не е тази на Анастасия
Мозер Обединени земедел-
ци, а Земеделски народен
съюз на Стефан Личев. От
ръководството на СДС вче-
ра не отрекоха предстоящи
разговори за обединение с
тримата от НАПРЕД под
името Синята коалиция.
Самият Каракачанов обяс-
ни, че тепърва ще се види
дали ще участват в каквото
и да е ново дясно обедине-
ние, защото разговорите
вдясно предстоят.

ПРИЗНАВАТ
АНТИФАШИСТИТЕ
ЗА ВЕТЕРАНИ

Участниците в антифашист-
ката съпротива (1939-1945 г.) да
бъдат признати за участници във
Втората световна война и за
ветерани от войната, предвиж-
дат промени в Закона за ветера-
ните от войните. Предложение-
то, внесено от Захари Георгиев
от Коалиция за България, бе
обсъдено от НС на първо чете-
не. Става дума за около 2500
души, които да имат правото да
ползват социалните привилегии
на ветераните. Те получават към
пенсията си добавка в размер на
социалната пенсия за старост,
която от 1 януари е 92,53 лв.
месечно. Министерството на
финансите не подкрепя разши-
ряването на кръга на правоима-
щите лица, защото би създало
общ допълнителен финансов ан-
гажимент от 5 млн. лв. за 2009
г . Заради световната криза от
МФ препоръчват промените да
влязат в сила от следващата бю-
джетна година.

ДО 27 АПРИЛ
ИЗНАСЯТ
СПИСЪЦИТЕ
ЗА ЕП

До 27 април 2009 г. кметове-
те на общини трябва да обявят
избирателните списъци на вид-
но място, за да могат избирате-
лите да се запознаят с тях и да
се извършат евентуални поправ-
ки, ако това е необходимо. Това
съобщи на редовния брифинг на
ЦИКЕП говорителят й Бисер
Троянов. Списъците съдържат
трите имена и адрес на избира-
телите и се обявяват най-късно
40 дни преди изборния ден. За
гражданите на страни членки на
ЕС срокът за обявяване на тези
списъци е най-късно до 7 май в
района на тяхната секция. ЦИК
е назначила всичките 31 район-
ни избирателни комисии ден
преди изтичане на крайния срок.

В градината пред Народния
театър “Иван Вазов” вицепре-
миерът Ивайло Калфин и по-
сланикът на Италия у нас
Стефано Бенацо откриха фо-
тоизложба, посветена на съби-
тията около падането на Бер-
линската стена
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М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К У Л Т У Р А Т А

З А П О В ЕД

№................../..............2009 г.

На основание чл. 90, ал. 1 и ал. 2 и чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4 от Закона
за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал. 1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г. за провежда-

не на конкурсите за директори на държавните културни институти

Н А Р Е Ж Д А М:

1. Обявявам конкурс за заемане на длъжността ДИРЕКТОР НА ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “РАЧО СТО-
ЯНОВ” - Габрово

2. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен магистър. Завършеното

образование да е от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или
“Хуманитарни науки”, според класификатора на областите на висше образование и професионалните
направления, приет с ПМС № 125/2002 г.

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели,
пътища за тяхното постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране
на дейността и осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения
и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.

3.  Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието
на Драматичен театър “Рачо Стоянов” -  Габрово, и събеседване.

4. В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите да представят в “Човешки ресурси”,
стая 505, етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00
до 17.00 часа следните документи:

-   молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл. 4, ал. 1, т. 1
от Наредба  № Н-4 от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни
институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността

- оригинал и копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата

дейност е прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след

необходимото признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Драматичен театър “Рачо Стоянов”- Габрово, за срок от три години,

която се представя в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем
не повече от пет страници, която да съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни

екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на

билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни

организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.

5. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на Министерството на културата,
да се публикува на интернет страницата на министерството и в един централен  всекидневник.

6. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната
характеристика за конкурсната длъжност.

7. Срок за заемане на длъжността - три години.

Контролът по изпълнение на настоящата заповед възлагам на Иван Токаджиев - заместник-министър
на културата.

Копие от настоящата заповед да се връчи на директора на дирекция ЧРПДАСД, на ръководителя на
звено за връзки с обществеността и на директора на дирекция “ТВЦИ” за сведение и изпълнение.

МИНИСТЪР:
ПРОФ. СТЕФАН ДАНАИЛОВ

Съгласували:
Заместник-министър - Ив. Токаджиев:
Главен секретар - А. Тодорова:
Директор на д-ция “Правна и УС” - А. Емануилова:
Директор на д-ция ТВЦИ - Кр. Филипова:
Директор на  д-ция ЧРПДАСД - Вл. Генов:
Главен експерт в д-ция ЧРПДАСД - Р. Маринова:
Изготвил:
Ст. специалист в д-ция ЧРПДАСД - Н. Ефтимова:

479 лв. е издръжката на
живот на лице от домакинство
за март, общо за хранителни
и нехранителни стоки. Тези
данни разпространиха вчера от
КНСБ на специална прескон-
ференция. Равнището на без-
работицата за последното три-
месечие на тази година за
България е 5,5%. В Холандия
безработицата е 2,7%. Най-

479 лв. е издръжката
на човек за март
Изследване нарежда България на предпоследно
място по заплати дори и на Балканите

високо равнище на безработи-
ца е отчетено в Испания -
15,5%. Според изследването за
Балканите България е на пред-
последно място по показателя
средна работна заплата през
2008 г. с размер 262 евро. Само
Албания е след нас.

Заявки за съкращаването
на 6000 души са подадени от
началото на годината досега в

бюрата по труда, обяви и Ва-
лентин Никифоров, председа-
тел на национален стачен ко-
митет. От КНСБ коментираха,
че в условията на финансова и
икономическа криза, изразя-
ваща се в спад на производст-
вото и продажбите, увелича-
ване на безработните, прину-
дителната работа на непълно
работно време и неплатен от-

пуск, ще доведат до намаля-
ване на доходите в страната.
Според анализатора на КНСБ
Виолета Иванова реалната
нетна работна заплата в нис-
коплатените отрасли през из-
миналата година не е
претърпяла съществени изме-
нения, а дори в някои браншо-
ви отчети е посочен спад.
Според изследването през

тази година ще продължи стаг-
нацията в доходите. Високото
равнище на безработицата в
определени райони на страна-
та и острият недостиг на ра-
ботни места щели да принудят
много хора да приемат работа
при всякакви условия и на
всякаква цена, което е пред-
поставка за разширяване на
обхвата на сивата икономика.

Румен Петков няма
вина за осветляването на
агента от ДАНС Алексей
Петров. Това е оконча-
телното решение на Со-
фийския апелативен съд,
който вчера се произне-
се по делото. Така бе
потвърдено изцяло реше-
нието на Софийския град-
ски съд от 20 ноември
2008 г., според което бив-
шият вътрешен министър

Две 4-годишни деца с менин-
гит са приети в пловдивската Ин-
фекциозна болница. Това съобщи
вчера главният секретар на РИО-
КОЗ д-р Симеон Павлов, цитиран
от Радио Пловдив. Малчуганите са
братовчеди от карловското село
Розино. Проби за изследвания са
взети от още 15 деца, които са
били контактни със заразените.

В същата болница преди дни е
настанено и 7-месечно бебе с ди-
агноза коклюш. Детето не било
имунизирано срещу опасното за-
боляване, въпреки че тази вакси-
на е задължителна.

Един човек е загинал, а трима са ранени при
тежка катастрофа, станала на пътя за Панагюри-
ще миналата нощ. Челно са се ударили автомо-
били “Фолксваген Голф” и “Сеат Толедо”. Все
още се изясняват причините за катастрофата. В
София, пред хотел “България”, германски граж-
данин е бил ударен от автомобил на пешеходна
пътека. 35-годишният мъж е настанен в “Пиро-
гов” със скъсани коленни връзки и контузия на
дясното рамо. Във Варна пък едно от основните
кръстовища бе блокирано от паднало дърво
вчера сутринта. Дънерът се стоварил върху ня-
колко паркирани на тротоара автомобили. Пиян
шофьор се преобърна с колата си в крайпътна
канавка край Гълъбово и се размина само с
натъртване, съобщиха от местното МВР.

ŒÔ‡‚‰‡ı‡ ÓÍÓÌ˜‡ÚÂÎÌÓ –ÛÏÂÌ œÂÚÍÓ‚
бе оправдан. Магистра-
тите са преценили, че
няма извършено пре-
стъпление.

Решението им не
подлежи на обжалване
или протест. Ако бе при-
знат за виновен, Петков
щеше да бъде глобен,
защото по предложение
на прокуратурата още на
първа инстанция бе ос-
вободен от наказателна

отговорност.
Чувствам се напълно

удовлетворен, това е не-
приятно изживяване, ко-
ето не пожелавам на ни-
кого, коментира Румен
Петков пред агенция “Фо-
кус”. Той добави, че би
искал служителите на
МВР и на ДАНС да зна-
ят, че никога не би
извършил престъпление
спрямо тях.

Здравният министър Евгений Желев откри вчера филиал на
Центъра за спешна медицинска служба в с. Тенево. Предвидено е

центърът да обслужва над 6000 души от 13 села в общината

Бившият шеф на Пътния
фонд Веселин Георгиев се
изправи вчера пред съда
по обвинения, че е разда-
вал обществени поръчки
на фирми, свъзрани с брат
му Емил Георгиев. Освен
това прокуратурата смята,
че с действията си “батко”,
както Веселин Георгиев
стана известен сред меди-
ите, е нанесъл значителни
щети за България и навре-
дил на имиджа на страна-
та ни пред ЕС. Вчерашно-
то заседание тръгна с гаф
на висш чиновник от Мини-
стерството на финансите.
Юрисконсултът Десислава
Димитрова, която трябваше
да предяви иск за нанесе-
ните вреди от името на
държавата, бе пропуснала

Тръгна делото срещу „батко и братко”

Две деца с
менингит в
Пловдив

ВОЙНАТА НА ПЪТЯ

да отбележи точна сума в
него, което стана причина
за отхвърлянето му. Така
държавата не може да се
яви като частен обвинител
и граждански ищец и при
евентуална осъдителна
присъда няма да получи
абсолютно нищо.

Когато гръмна скан-
далът в Пътния фонд, ста-
на ясно, че голям брой об-
ществени поръчки са спе-
челени от сливенската
фирма “Биндер” АД, в чий-
то управителен съвет е
Емил Георгиев. Самият
Веселин Георгиев твърде-
ше, че дори не знаел, че
брат му участва в ръковод-
ството на въпросната фир-
ма. По-късно на бял свят
излязоха и поръчки към

други две фирми, собстве-
ност на другия брат на
Веселин - Бойко. Стойност-
та на договорите е около
120 милиона лева.

Прокуратурата е кате-
горична, че става въпрос
за нарушение на закона
за обществените поръчки
и за конфликт на интере-
си. Засега Веселин Геор-
гиев отказва да дава пока-
зания. Общо са призовани
42 свидетели, които тряб-
ва да изяснят взаи-
мовръзките между шефа
на Пътния фонд и фирми-
те, с които са сключвани
договори. Вчера съдът раз-
пита 8 души, сред които
шефовете на пътните уп-
равления в Сливен, Стара
Загора и Велико Търново.
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М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА
ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “Н. Й. ВАПЦАРОВ” - БЛАГОЕВГРАД

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен магистър. Завършеното образование да е от

професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според класифи-
катора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции заразвитието на Драматичен

театър “Н. Й. Вапцаров”-Благоевград, и събеседване.
3. В срок от един месец от публикуването на обявата, кандидатите  да представят в  “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул.”Ал. Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Драматичен театър “Н.Й.Вапцаров”- Благоевград, за срок от три години, която се

представя в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници,
която да съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА ТЕАТЪР “БЪЛГАРСКА  АРМИЯ”- СОФИЯ

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен магистър. Завършеното образование да е от

професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според Класи-
фикатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на  Театър

“Българска армия”- София и събеседване.
3. В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите да представят в “Човешки ресурси”, стая 505, етаж

5 в Министерството на културата, бул.”Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните документи:
- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4

от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;
- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на  Театър “Българска армия”- София за срок от три години, която се представя в седем

екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да съдържа:
а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “АДРИАНА БУДЕВСКА”- БУРГАС

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен магистър. Завършеното образование да е от

професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според Класи-
фикатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Драматичен

театър “Адриана Будевска”- Бургас и събеседване.
3. В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите да представят в “Човешки ресурси”, стая 505, етаж

5 в Министерството на културата, бул.”Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните документи:
- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4

от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;
- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
- концепция за развитието на Драматичен театър “Адриана Будевска”- Бургас за срок от три години, която се представя

в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да
съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  РОДОПСКИ ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР
“НИКОЛАЙ ХАЙТОВ” - СМОЛЯН

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
-  да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
-  да познават структурата и функциите на Министерство на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Родопски

драматичен театър “Николай Хайтов” - Смолян, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
- концепция за развитието на Родопски драматичен театър “Николай Хайтов” - Смолян, за срок от три години, която

се представя в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници,
която да съдържа:

а художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в)  стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А

На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4 от Закона за закрила и
развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за

директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА КУКЛЕН ТЕАТЪР - ТЪРГОВИЩЕ

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Куклен

театър - Търговище, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

-  молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
- концепция за развитието на Куклен театър - Търговище, за срок от три години, която се представя в седем

екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да съдържа:
а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения,постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4.  Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А

На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4
от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.

за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА НОВ ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “СЪЛЗА  И  СМЯХ” - СОФИЯ

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Нов

драматичен театър “Сълза и смях” - София,  и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Нов драматичен театър “Сълза и смях” - София, за срок от три години, която се представя

в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да
съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934
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ЧЕТВЪРТЪК 23 АПРИЛ 2009

Министерството на транс-
порта праща писма до Евро-
пейската комисия с молба в
България да бъде стартирана
процедура за обявяване на
криза на автомобилните пре-
вози на товари. Това съобщи
Володя Киров, изпълнителен
директор на ИА “Автомобил-
на администрация”, вчера.
Ръководството на агенцията
представи в Министерството
на транспорта доклада на
работната група, която
извърши проучване и анализ
на състоянието на междуна-
родния автомобилен превоз
на товари и възможността за
евентуално обявяване на кри-
за на пазара. Докладът беше
представен пред министъра
на транспорта Петър Мутаф-

Свръхпредлагане на
транспортни услуги
Искаме обявяване на криза на пазара, спират
за 6 месеца регистрациите на нови
автомобили за международни товарни превози

чиев, представители на авто-
мобилния бранш и медиите.

Заключението на работна-
та група е, че за разлика от
ситуацията в средата на 2008
г. вече са налице обстоятел-
ствата за искане да се обяви
криза на пазара. Работната
група е установила сериозно
и продължително свръхпред-
лагане, надвишаващо търсе-
нето, което означава сериоз-
на заплаха за финансовата
стабилност и оцеляването на
значителна част от предпри-
ятията за автомобилни пре-
вози и товари.

Транспортният министър
уточни, че България е един-
ствената страна членка на
ЕС, която засега е поискала
процедура за обявяване на

криза. Очакваме тя да бъде
обявена от началото на юни
и да продължи 6 месеца - до
края на годината, посочи
Петър Мутафчиев.

Прогнозите на финансови-
те специалисти сочат, че све-
товната финансова криза ще
бъде продължителна, като
прогнозите за 2009 г. са из-
цяло песимистични, каза Во-
лодя Киров. Очаква се и за-
стой на новозакупените ав-
томобили, след острия спад
през 2008 г., поради спада в
новите държави членки на
ЕС, отчетоха специалистите.

След обявяване на криза-
та ще бъдат спрени регист-
рациите на нови автомобили
за международни товарни
превози за 6 месеца.

От няколко дни тече чешма, останала след събарянето на сграда
в столичния квартал “Слатина”. По закон потребителите са тези,

които покриват загубите на ВиК операторите

Окончателното трасе на петро-
лопровода “Бургас-Александрупо-
лис” ще бъде определено от нацио-
налния експертен съвет по проекта
в края на юни-началото на юли, каза
Стефан Гунчев - председател на
борда на директорите на “Проектна
компания нефтопровод Бургас-Алек-
сандруполис” АД и началник на ка-
бинета на министъра на регионал-
ното развитие и благоустройството
след вчерашното заседание на
съвета. Очаква се работните проек-
ти по петролопровода да бъдат го-
тови през 2010 г. и да започне тях-
ното изпълнение, допълни Гунчев.
Той съобщи, че трасето на петроло-
провода най-вероятно няма да ми-
нава през Поморие. Консултантът
по проекта ще продължи да работи
по още три-четири варианта на тра-
сето, каза Гунчев. Вероятно ще се
предложат две-три южни трасета
на отстояние 15-18 км от брега на
Бургас. Зоните, през които ще пре-
минава петролопроводът, ако попа-
дат в НАТУРА, ще се заобиколят, а
където не може, ще се приложи
безизкопна технология.

Съвременните буйове са по-бе-
зопасни, защото няма заплаха от
разлив, каза Гунчев.

Неизпълнението на прихо-
дите в бюджета за 2009 г. по
оптимистична прогноза на
Националната агенция за
приходите (НАП) ще бъде с
1,9 млрд. лв. или с 12,3 про-
цента, съобщи вчера
изпълнителният директор на
НАП Красимир Стефанов,
който участва в съвместното
заседание на парламентар-
ните комисии по бюджет и
финанси и за борба с коруп-
цията, чиято тема бе
обсъждане на мерки за про-
тиводействие на сивата ико-
номика.

Планът за приходите на
НАП за 2009 г. предвижда
15,7 млрд. лв. - с 19,9% пове-
че от приходите за 2008 г.,
посочи Стефанов. Той отбе-
ляза, че планираните прихо-
ди са при прогнозиран ръст

НАП очаква 1,9 млрд. лв.
дупка в приходната част
на бюджета

Цените за обаж-
дане, изпращане на
съобщения и моби-
лен интернет в роу-
минг ще бъдат нама-
лени от 1 юли 2009
г., реши Европейски-
ят парламент. Макси-
малните цени за
обаждания ще бъдат
0.43 евро за изходя-
щи и 0.19 евро на
минута (без ДДС) за
входящи разговори.
Максималната цена
на SMS в роуминг от
1 юли 2009 г. ще бъде
0.11 евро (без ДДС).
Законодателите не
фиксираха тарифите
в роуминг на общо за
ЕС ниво, а определи-

на БВП от 4,7% за тази годи-
на.

По оптимистични прогно-
зи на НАП обаче сумата,
която ще събере агенцията
до края на 2009 г. от данъци
и от осигурителни вноски, е
13,8 млрд. лв. Стефанов по-
сочи, че тя е с 673 млн. лв.
повече спрямо 2008 г., но е с
1,9 млрд. лв. по-малко от
планираните приходи за 2009
г., или в края на годината ще
има 12,3% неизпълнение на
планираните приходи в бюд-
жета. “Основната причина за
разликата между план и про-
гноза е в промяната в макро-
икономическите допускания,
кризата вече се отразява на
бизнеса, намаляват обороти
и са налице опити за избяг-
ване на данъчното облагане”,
обясни Стефанов.

ха таван, под който мо-
билните оператори
могат да се конкури-
рат, предлагайки по-
ниски цени. Според
текста, приет от депу-
татите, националните
мобилни оператори
могат да налагат мак-
симални тарифи на
своите клиенти за раз-
говори в роуминг. От 1
юли 2009 г. макси-
мумът е 0.43 евро на
минута (без ДДС) за
изходящи и максимум
0.19 евро на минута
(без ДДС) за входящи
разговори в роуминг.
От 1 юли 2010 г. той е
0.39 евро на минута
(без ДДС) за изходя-

щи и максимум 0.15
евро на минута (без
ДДС) за входящи раз-
говори в роуминг. От 1
юли 2011 г. макси-
мумът е 0.35 евро на
минута (без ДДС) за
изходящи и максимум
0.11 евро на минута
(без ДДС) за входящи
разговори в роуминг.

От 1 юли 2009 г.
операторите трябва да
таксуват своите абона-
ти на база секунда, но
могат да прилагат
първоначален нераз-
делен период за так-
суване от 30 секунди.
Европейските депута-
ти приеха текстовите
съобщения в роуминг

(SMS-и) да се таксу-
ват максимум по 0.11
евро (без ДДС) от 1
юли 2009 г.

За да се избегнат
“шокиращи фактури”,
от 1 март 2010 г. по-
требителите могат да
изберат без допълни-
телни такси максима-
лен таван на своите
разходи в роуминг.
Един от тези тавани
трябва да бъде фикси-
ран на 50 евро (без
ДДС) или на отговаря-
щия обем информация.
Този лимит ще се при-
лага автоматично за
всички потребители,
които не са посочили
друга опция.

“‡ÒÂÚÓ Ì‡
ÔÂÚÓÎÓÔÓ‚Ó‰‡ ÒÚ‡‚‡
ˇÒÌÓ ‰Ó 2 ÏÂÒÂˆ‡

Еврофондовете са
единственият сигурен, га-
рантиран финансов ре-
сурс, с който разполага
България, каза Меглена
Плугчиева по време на
публичната дискусия на
тема “Възможностите на
оперативните програми в
условията на световна ико-
номическа и финансова
криза”, организирана от
БТА в сътрудничество с
кабинета на вицепремие-
ра. По думите й това, от
една страна, е предимст-
во, а от друга - изключи-
телно задължение към
всички, които оперират и
управляват еврофондове-
те, за да може този нали-
чен финансов ресурс да
бъде реално “впрегнат” и
въведен в действие в ико-
номиката и социалния ни
живот.

Общата сума за перио-
да 2007-2013 г. е около 12
млрд. евро и за първия три-
годишен период след при-
съединяването ресурсът по

Еврофондовете били
сигурен финансов ресурс
в условия на криза

оперативните програми е 3
млрд. евро, припомни Плуг-
чиева. Към тях не бива да
се забравя и Програмата
за развитие на селските
райони, общият обем от
средства за 2007- 2013 г.
по нея е 3 млрд. и 200 млн.
евро, отбеляза тя. По Про-
грамата по рибарство и ак-
вакултури имаме още 106
млн. евро.  В условия на
криза втората половина на
2008 г. беше период на
“кризисен мениджмънт”,
каза Плугчиева. Тя припом-
ни, че бяха извършени про-
мени в законодателството
- законът за обществените
поръчки, законът за
държавната финансова ин-
спекция и законът за кон-
фликт на интереси. За об-
лекчаване правилата за
работа се  опростиха и
спестиха редица докумен-
ти, съкратиха се срокове и
се въведе максимална про-
зрачност при оценката на
проектните предложения,
посочи Плугчиева.

œÓ-Â‚ÚËÌ ÓÛÏËÌ„ ÓÚ 1 ˛ÎËœÓ-Â‚ÚËÌ ÓÛÏËÌ„ ÓÚ 1 ˛ÎËœÓ-Â‚ÚËÌ ÓÛÏËÌ„ ÓÚ 1 ˛ÎËœÓ-Â‚ÚËÌ ÓÛÏËÌ„ ÓÚ 1 ˛ÎËœÓ-Â‚ÚËÌ ÓÛÏËÌ„ ÓÚ 1 ˛ÎË
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Проект с наименование “Техническа
помощ за подготовка на инвестиционен
проект за изграждане на канализационна
мрежа и пречиствателна станция за от-
падъчни води в Луковит” се осъществява с
финансовата подкрепа на оперативна про-
грама “Околна среда 2007-2013 г.”, съфи-
нансирана от Европейския съюз чрез Кохе-
зионния фонд.

Стойността на проекта е 419 600 лв., от
които 335 680 лв. от Кохезионния фонд и
Национално съфинансиране 83 920 лв. Во-
дещата организация е община Луковит.
Очакваният брой население, включено в
проектното предложение, е 10 103 жители,
респ. 15 176 кв.ж. Началото на проекта е
12 януари 2009 г. като неговата продължи-
телност е 18 месеца.

На пресконференцията по повод стар-
тирането на проекта присъстваха кметът на
община Луковит Петър Нинчев, председа-
телят на общински съвет Луковит д-р Г.
Стоянова, инж. Веселка Енчева от “Басей-
нова дирекция” - Плевен, инж. Александър
Ганков от ВиК АД - Ловеч, общински съвет-
ници, представители на общинска админи-
страция - Луковит, на обществени институ-
ции, неправителствени организации, медии
и граждани.

Кметът на община Луковит е и предсе-
дател на консултативното звено по проек-
та. Ръководителят на работната група инж.
Даниела Тодорова - директор на дирекция
“Териториално селищно устройство” в об-
щина Луковит представи целите, дейности-
те и очакваните резултати. Стана ясно, че
общата цел на проекта е подготовка на
качествен и пълен инвестиционен проект, с
който община Луковит кандидатства за фи-
нансиране по приоритетна ос 1 на ОП
“Околна среда 2007-2013 г.” за инфраструк-
турен проект.

Специфичната цел е подготовка на ин-

В община Луковит ще
подобряват канализацията

фраструктурен проект за частично изграж-
дане на канализация и пречиствателна
станция за отпадъчни води в Луковит с
оглед подобряване екологичното състоя-
ние на повърхностен воден обект - река
Златна Панега, вливаща се в река Искър,
което да допринесе за подобряване състо-
янието на басейна на река Искър.

Проектът обхваща подготовката на ком-
плекта изискуеми документи за инвестици-
онен проект за канализация и пречиства-
телна станция за отпадъчни води, дейности
за информираност и публичност, монито-
ринг и контрол, докладаване на нереднос-
ти, отчети и одити. Подготовката на доку-
ментите за настоящия проект се възлага
чрез процедури по ЗОП и НВМОП и обхва-
ща: работен проект за главни колектори III,
IV и V в Луковит, анализ на разходите и
ползите, подготовка на документации за
възлагане на обществени поръчки, оценка
на земеделска земя и консултантска по-
мощ - тези дейности са реализирани до
момента. В процес на реализация са изгот-
вяне на идеен и работен проект за ПСОВ,
доклад по ОВОС, мерки за визуализация и
публичност, мониторинг и контрол, одити.

Бюджетът за 2009 г., който е
направен през септември 2008
г., е твърде оптимистичен, прави-
телството би трябвало да намали
разходите си, защото иначе в
края на годината може да имаме
бюджетен дефицит от около 1%,
прогнозира вчера ръководителят
на мисията на Международния
валутен фонд (МВФ) за България
Бас Бакер, който представи ре-
зултатите от редовното посеще-
ние на представители на фонда у

МВФ ни предрече
бюджетен дефицит

4% ръст на
безработицата
при сбъдване
на прогнозата

нас. Бакер посочи, че засега
приходите в бюджета не са оку-
ражаващи и че дори и правител-
ството да запази взетото през
декември миналата година ре-
шение да разходва само 90% от
бюджетните средства, то без
допълнително ограничаване на
разходите в публичния сектор го-
дината вероятно ще приключи с
бюджетен дефицит.

Прогнозата на МВФ е, че
вследствие на глобалната ико-

номическа криза българската
икономика ще се свие с около
3,5 на сто през 2009 г. и с още
1% през 2010 г. От фонда очак-
ват дефицитът по текуща сметка
да намалее от 25 на 12 на сто от
брутния вътрешен продукт, а ин-
флацията в края на годината да
се понижи рязко до около 1,5%.
Ако прогнозата на МВФ за ико-
номическия спад в страната се
сбъдне, се очаква безработица-
та у нас да се повиши с около

4%, каза Бакер. Според него
банковата система на България
е стабилна, а валутният борд
дава сигурност в условията на
световна криза. Бакер отказа да
прогнозира кога България ще се
присъедини към еврозоната.

Делегацията на МВФ имаше
среща с ръководителите на
Българската стопанска камара
(БСК). Председателят на кама-
рата Божидар Данев подчерта,
че има проблеми с ликвидност-

та на фирмите, провокирани от
ограниченото кредитиране, сви-
тите пазари и срива в някои
международни цени. Той при-
помни, че още в началото на
ноември 2008 г. БСК обяви па-
раметрите на бюджет 2009 за
нереалистични и прогнозира
ръст на БВП от 1%. Към днешна
дата прогнозата на БСК е за
нулев ръст на БВП през 2009 г.,
дори за намаление на БВП спря-
мо предходната година с 1-1.5%.

Меморандум между енергийните министри на Бълга-
рия и Гърция ще бъде подписан в рамките на газовата
среща на върха в края на седмицата, която е под
патронажа на президента Георги Първанов. Документът
ще включва въпросите за строеж на терминал за втеч-
нен газ на територията на Гърция и изграждане на
междусистемни газови връзки с южната ни съседка,
съобщи изпълнителният директор на Българския енер-
гиен холдинг Галина Тошева. Холдингът организира
енергиен бизнес форум в рамките на срещата на високо
ниво. Срещата на върха в София, озаглавена “Природен
газ за Европа. Сигурност и партньорство” ще бъде по-
светена основно на сигурността на доставките след
януарската газова криза, заяви Галина Тошева. В рам-
ките на форума ще присъства председателят на Евро-
пейската комисия Жозе Мануел Барозу. Ще бъде обсъ-
дено развитието на южния газов коридор и визията на
бизнеса за изграждане на газовите връзки. Участие ще
вземат най-големите енергийни компании в Европа, в
това число “Газпром”, представен от Станислав Циган-
ков, гръцката ДЕПА, RWE, “Енел” и “Газ дьо Франс”.

В момента БЕХ дискутира с “Газпром” клаузите на
бъдещото споразумение между компаниите по проекта
“Южен поток”, каза Тошева. По думите й още няма
постигнато съгласие, като спорните моменти са свързани
с уреждане на взаимоотношенията между участниците.
Според Галина Тошева има малка вероятност такова
споразумение да бъде подписано по време на посеще-
нието на премиера Сергей Станишев в Москва другата
седмица. Тошева обаче бе категорична, че премиерска-
та визита в Русия няма да включва подписването на нов
договор за доставка на природен газ с “Газпром”.

Подписваме меморандум
с Гърция на газовата
среща на върха в София
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Комисията за защита на
конкуренцията (КЗК) раз-
реши концентрация между
предприятията “БДЖ-
Пътнически превози”
ЕООД, “Коловаг” ЕООД и
“Интерком” ЕООД, която ще
се осъществи чрез създа-
ването на съвместно пред-
приятие - “БДЖ-Булвагон”
АД, Дряново, съобщиха от
комисията. Концентрацията
ще засегне пазара на про-
изводство, ремонт и рецик-
лиране на товарни и пътни-
чески железопътни вагони.

Хотелиери от Слънчев бряг затвориха
за 15 минути пътя Бургас-Варна в района
на КПП “Кошарица”. Те протестираха сре-
щу спирането на уличното осветление в
курорта и промените с неговата инфраст-
руктура. Те искат инфраструктурата в
Слънчев бряг да бъде предоставена
безвъзмездно на община Несебър, на ко-
ято плащат данъци за нейната
поддръжка. От дружеството “Слънчев
бряг” отговориха, че това не може да
стане, тъй като освен държавата в ком-
панията членуват и частни акционери,
които при безвъзмездно прехвърляне ще
бъдат ощетени.

Протестиращите изпратиха деклара-
ция до министър-председателя,  минист-
рите на икономиката и енергетиката и на
транспорта и до председателя на Държав-
ната агенция по туризъм .

Офисите на Националната агенция
за приходите (НАП) ще работят в събо-
та и неделя (25 и 26 април) с обичай-
ното си работно време от 9.00 до 17.30
ч. заради изтичащия на 30 април срок
за подаване на декларациите.

Към годишната декларация за об-
лагане на доходите на физическите
лица се прилагат също служебни бе-
лежки за доходи от трудови и извънтру-
дови правоотношения, копие на валид-
но решение на ТЕЛК/НЕЛК (ако се
ползва данъчно облекчение за лица с
намалена работоспособност), копия на
документите, удостоверяващи напра-
вените лични вноски за осигурителен
стаж при пенсиониране, годишен фи-
нансов отчет за доходи от дейност като
едноличен търговец и други.

Клиентите на НАП, които подадат
декларациите си по интернет, могат да
ползват отстъпка от 5% върху сумата
на данъка за довнасяне до 30 април.

Хотелиери
блокираха пътя
Бургас-Варна

Главната цел на създа-
ването на съвместното
предприятие е засилване
на контрола при изработ-
ването и ремонта на пътни-
чески вагони и подобрява-
не на условията за безо-
пасност на пътническите
превози, като новосъзда-
деното дружество ще има
пряк контрол върху из-
ползваните суровини при
ремонта. Създаването на
“БДЖ-Булвагон” ще дове-
де също така до разкрива-
не нови работни места за

тесни специалисти по ре-
монта и експлоатацията в
железопътния транспорт.

При изпълнение на сво-
ята дейност новосъздаде-
ното предприятие ще уча-
ства в процедури по възла-
гане на обществени
поръчки при равни усло-
вия с останалите вагоно-
ремонтни предприятия.
Комисията разрешава
сделката, като смята, че
тя няма да попречи на
ефективната конкуренция
на съответния пазар.

“Български пощи” ЕАД откри нов център за хибридна поща на територията
на Българския разменно-сортировъчен център
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М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А

На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4
от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.

за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “СТEФАН КИРОВ” - СЛИВЕН

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
-  да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Драматичен

театър “Стефан Киров” - Сливен, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Драматичен театър “Стефан Киров” - Сливен, за срок от три години, която се представя

в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да
съдържа:

а)художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5.При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А

На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4
от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.

за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ТЕАТРАЛНА  РАБОТИЛНИЦА “СФУМАТО” - СОФИЯ

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

-  да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Театрална

работилница “СФУМАТО” - София, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

-  молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-
4 от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
- концепция за развитието на Театрална работилница “СФУМАТО” - София, за срок от три години, която се представя

в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да
съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ДРАМАТИЧНО-КУКЛЕН ТЕАТЪР
“ДИМИТЪР ДИМОВ” - КЪРДЖАЛИ

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

-  да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Драматично-

куклен театър “Димитър Димов” - Кърджали, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в  “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Драматично-куклен театър “Димитър Димов” - Кърджали, за срок от три години, която

се представя в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници,
която да съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в)  стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “СТОЯН БЪЧВАРОВ” - ВАРНА

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Драматичен

театър “Стоян Бъчваров”- Варна, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата, кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Драматичен театър “Стоян Бъчваров”- Варна, за срок от три години, която се представя

в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да
съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б)  финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в)  стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ДРАМАТИЧНО-КУКЛЕН  ТЕАТЪР  -  ВРАЦА

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Драматично-

куклен театър - Враца, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в  “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
-  концепция за развитието на Драматично-куклен театър - Враца, за срок от три години, която се представя в седем

екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници, която да съдържа:
а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години-жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б)  финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6.Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  К УЛ Т У Р А Т А
На основание чл. 90, ал.1 и ал. 2, чл. 91 от Кодекса на труда, чл. 5, ал. 3 и ал. 4

от Закона за закрила и развитие на културата и чл. 3, ал.1 от Наредба № Н-4 от 14.06.2007 г.
за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти

ОБЯВЯВА КОНКУРС

ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА ДИРЕКТОР НА  ДРАМАТИЧЕН ТЕАТЪР “Н. О. МАСАЛИТИНОВ” - ПЛОВДИВ

1. Кандидатите да отговарят на следните изисквания:
- да имат висше образование - образователно-квалификационна степен “магистър”. Завършеното образование да е

от професионалните направления от областите на висше образование “Изкуства” или “Хуманитарни науки”, според
класификатора на областите на висше образование и професионалните направления, приет с ПМС № 125/2002 г.;

- да притежават управленска компетентност, която да включва способност за формиране на цели, пътища за тяхното
постигане и очаквани резултати;

- да притежават организационна компетентност, а именно способност за планиране и организиране на дейността и
осигуряване изпълнението на приоритетни задачи, разработване на алтернативни решения и подбор на оптималното от
тях;

- да познават и да прилагат българското законодателство в областта на културата;
- да познават структурата и функциите на Министерството на културата и на неговите подразделения;
- да имат комуникативна компетентност и умение за работа в екип.
2. Конкурсът да се проведе чрез разглеждане на представените документи и концепции за развитието на Драматичен

театър “Н.О.Масалитинов” - Пловдив, и събеседване.
3.  В срок от един месец от публикуването на обявата кандидатите  да представят в “Човешки ресурси”, стая 505,

етаж 5 в Министерството на културата, бул. “Ал.Стамболийски” 17, всеки работен ден от 14.00 до 17.00 часа следните
документи:

- молба за участие в конкурса и автобиография, съгласно Приложение № 1 към чл.4, ал.1, т.1 от Наредба  № Н-4
от 14.06.2007 г. за провеждане на конкурсите за директори на държавните културни институти;

- документ за самоличност;
- документ за придобито образование, специалност, квалификация, които се изискват за длъжността - оригинал и

копие;
- документ, удостоверяващ трудовия стаж на кандидата - оригинал и копие;
- свидетелство за съдимост;
- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа, както и когато трудовата дейност е

прекратявана за повече от 3 календарни месеца;
Документите, издадени в чужбина, се представят в легализиран превод на български език и след необходимото

признаване и легализация от съответните оправомощени органи в Република България.
- концепция за развитието на Драматичен театър “Н.О.Масалитинов” - Пловдив, за срок от три години, която се

представя в седем екземпляра, подписани от кандидата, в затворен непрозрачен плик, в обем не повече от пет страници,
която да съдържа:

а) художествени показатели;
а.а) подробен репертоарен план с постановъчни екипи за първата година;
а.б) тенденции в развитието на репертоара за останалите години - жанрови намерения, постановъчни екипи;
а.в) възможности за разширяване на зрителската аудитория;
б) финансово-икономически показатели;
б.а) планиране на основните показатели: брой спектакли за година, брой зрители, средна цена на билет;
б.б) планиране на съвместни проекти с други театри, с международни организации и други културни организации;
в) стратегии на управлението, политика на заетост.
4. Обявлението за конкурса да се постави на видно място в сградата на  Министерството на културата, да се публикува

на интернет страницата на министерството и в един централен всекидневник.
5. При подаването на документите на всички кандидати да се предостави копие от длъжностната характеристика за

конкурсната длъжност.
6. Срок за заемане на длъжността - три години.

За информация - тел. 94 00 934
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След година на политически сътресения вчера в Република Южна Африка се произведоха общи избори. Над 23 милиона избиратели
бяха поканени да подновят състава на националния и на провинциалните парламенти. Вотът бе първият след установяването на

демокрация за всички раси в страната с избирането на Нелсън Мандела за президент през 1994 г.

Старите европейци не
познават новите от ЕС
Еврокомисарят Гюнтер Ферхойген вярва, че
опознаването е ключ за успеха на разширяването

реговорите за членството на Турция в Евросъюза са на
правилен път, заявиха дипломати след заседанието на
Турция-Тройката на ЕС, което се проведе в Прага. Пре-
говорите показват, че Анкара е все по-близо до еврообщ-
ността, заяви чешкият външен министър Карел Шварцен-
берг. Тройката поиска от Турция конкретни стъпки за
преодоляване на проблемите в областта на общите пра-
ва и свободи в страната. Турция пък отправи молба да
не се изтъкват техническите параметри на водените
преговори за присъединяване, както и използваните от
някои страни политически поводи, като пречка пред
Анкара за пълноправното членство в ЕС.

Европейските граждани
все още не познават разши-
рения Европейски съюз, кой-
то се роди на 1 май 2004 го-
дина. Това посочи Гюнтер
Ферхойген, еврокомисар по
разширяването в периода
1999-2004 година, в специал-
но интервю за ДПА.

“Бих бил по-доволен, ако
повече хора в старите страни
членки се осмелят да опозна-
ят новите ни партньори. Това
даже вече не е и предизвика-
телство. Все още се сблъсква-
ме с голяма липса на знание
за новите страни членки, ко-
ето е тъжно”, заяви той. Фер-
хойген ръководеше разширя-
ването на ЕС в критичен пе-
риод, в който блокът реши да
приеме 10 нови членки, осем
от тях от бившата комунисти-
ческа Европа, което бе най-
голямото разширяване до мо-
мента.

За Ферхойген, който по-
настоящен е комисар по пред-
приемачеството и промишле-
ността, ключът за превръща-
нето на разширяването на ЕС
в успех е повече европейци
да отидат и сами да видят

П

новите страни членки.
“Моят призив е най-вече

към младите хора в Европа -
вземайте раниците, пътувай-
те на Изток и вижте сами.
Колкото повече се опознава-
ме, толкова по-силно ще бъде
чувството на принадлежност”,
призова Ферхойген. По думи-
те му разширяването е кост-
вало огромни усилия на бъде-
щите страни членки, които е
трябвало напълно да проме-
нят своите законодателни,
икономически и политически
системи. Според Ферхойген
това е било възможно, тъй
като западноевропейските
държави никога не са се от-

казвали от своята решимост
процесът на разширяване да
продължи. Въпреки настоящи-
те икономически проблеми
Ферхойген настоява, че раз-
ширяването е успех.

Новите членки “все още са
в процес на икономическо
догонване, за което ние вина-
ги сме знаели, че ще
продължи дълго време. Моята
прогноза бе, че този период
ще трае поне едно поколе-
ние”, смята той. “Не можете
да очаквате политическите
структури в младите демокра-
ции в Централна и Източна
Европа да бъдат толкова ста-
билни, колкото са тези в по-

старите, преминали през кри-
зи демокрации”. Коментарът
бе направен, въпреки широ-
коразпространеното схваща-
не, че ЕС страда от “умора на
разширяването” с малко или
никакъв апетит за бъдещо
разширяване след отрицател-
ния вот на референдумите във
Франция и Холандия за кон-
ституцията на ЕС.

Ферхойген отхвърли да
има връзка между експанзи-
ята и отрицателните вотове.
“Моето обяснение е, че хора-
та търсят изкупителна жерт-
ва, абсолютно неоправдано и
че оттогава не е било обяс-
нено достатъчно добре, че
разширяването бе политиче-
ски и икономически успех”.
Според еврокомисаря един-
ственият голям неуспех на
разширяването през 2004 г.
бе неспособността на ЕС да
намери решение на конфлик-
та в Кипър. Тогава след ре-
ферендум гръцката част от
острова неочаквано отхвърли
мирния план, при който по-
средник бе ООН. За сметка
на това планът бе подкрепен
от турската част.
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Евродепутат и неговата асистентка ще бъдат съдени за “пране на
пари” и фалшифициране на счетоводни документи. След разследване
на ОЛАФ и британските криминални служби по подаден сигнал
станало ясно, че двамата са присвоили хиляди британски лири. С
парите двойката водела охолен живот в Брюксел, пише в. “Таймс”. Те
ще бъдат съдени на Острова на 27 април.

60-годишният Том Уайз, депутат от британската партия за неза-
висимост от Източна Англия, имал намерение отново да се кандида-
тира на евроизборите този юни. След като Европейската служба за
борба с измамите започва да го разследва обаче, той е изгонен от
партията и в момента е независим.

Двамата с неговата асистентка са разследвани след серия от
сигнали за злоупотреби, част от които са инициирани от британски
вестници още през октомври 2005 година. Евродепутатът е уличен, че
е представил за своя банкова сметка на сътрудничката, което е в
нарушение с правилата на Евросъюза. Властите имат сведение, че от
ноември 2004 г. до октомври 2005 г. той е отклонил 39 100 британски
лири от своята сметка, от които е платил на Дженкинс 13 555 лири.

Максималната присъда за подправяне на счетоводни документи
във Великобритания е 7 години, а за “изпиране на пари” - 14 години.

Световната банка обяви, че ще утрои средствата, които
ще инвестира в областта на социалната защита в страните
в процес на развитие, предаде Франс прес. Така тези
средства, които СБ ще инвестира, ще са 12 милиарда
долара за следващите две години.

Инвестициите ще бъдат направени под формата на за-
еми за финансирането на проекти в тези страни в областта
на създаването или подобряването на системите им за
социална защита. Заемите включват и програми за отпус-
кане на средства на нуждаещи се семейства, но при опре-
делени условия, като например задължителното изпраща-
не на децата на училище и поемането на ангажимент за
периодични медицински прегледи, се посочва в изявление
на СБ.

Като пример за успешна програма за социална защита,
финансирана от СБ, в изявлението на международната
финансова институция се цитира програмата “Възможнос-
ти” в Мексико. По нея СБ зае 1,5 млрд. долара на Мексико
за подпомагането на 25 милиона души.

ОЛАФ хвана евродепутат
да „пере” пари

Световната банка дава
$12 млрд. за социална защита

КОРЕИТЕ ПАК
СЕ КАРАТ

КНДР обвини Южна Корея в
провокация, след като Сеул пре-
мести един от маркиращите по-
стове по границата. Официална-
та севернокорейска агенция
съобщи, че южнокорейската
армия наскоро е преместила
поста по-близо до северноко-
рейската страна на границата.
Военни представители в Сеул
обявиха, че ще проучат твърде-
нията на Северна Корея.

ВОЛВО СЪКРАЩАВА
ОЩЕ 1500
РАБОТНИЦИ

Шведският автомобилен кон-
церн Волво, който вече закри
хиляди работни места през по-
следните месеци, съобщи, че
съкращава над 1500 допълни-
телни поста в редица заводи в
Швеция. През март Волво вече
съобщи, че съкращава 5800
работни места и предупреди, че
над 16 000 служители с времен-
ни и постоянни трудови догово-
ри и консултанти трябва да на-
пуснат компанията през 2008 и
2009 г.

МАОИСТИТЕ
ПУСНАХА
ЗАЛОЖНИЦИТЕ

Маостките бунтовници осво-
бодиха около 300 пътници на
влак в Източна Индия, които
бяха взели като заложници.
“Всички пътници са живи и не-
вредими”, заяви офицерът от
местната полиция Сарвенду Та-
тагат. Според него зрелищното
нападение срещу влака очевид-
но е имало по-скоро пропаганд-
на цел, като съвпадне с марато-
на на парламентарните избори,
които стартираха на 16 април.

СКАНДАЛЪТ В
ПАРАГВАЙ СЕ
РАЗРАСТВА

Скандалът около парагвай-
ския президент и бивш католи-
чески епископ Фернандо Луго
се разраства. Втора жена в рам-
ките на седмица предяви към
него претенции, че е баща на
детето й.

Ветеран от Втората световна война
положи цветя пред паметника на

Ленин в молдовската столица
Кишинев. Вчера комунистите в

Молдова, както и по целия свят,
отбелязаха 139-годишнината от

рождението на вожда на революцията

Поройни дъждове превърнаха улиците
на филипинската столица Манила

в бурни реки
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МИХАИЛ ФАЛАЛЕЕВ

Руските милиционери
предлагат да се засили на-
казателната отговорност за
изработването и пласиране-
то на фалшиви пари. Мили-
цията настоява, че трябва да
се наказва и за съхранение,
а също така и за транспор-
тиране на ментетата.

Без такава класификация
следователите губят цяло
звено в разкриването на
престъпната схема и винов-
ниците остават ненаказани.
Разбира се, става дума не за
случайно попаднали в граж-
даните единични “неправил-
ни” банкноти, а за много
големи суми, които все по-
често се оказват в обраще-
ние.

Оперативните работници
от отдела за икономическа
сигурност във вътрешното
министерство се сблъскаха
с вече промишлени мащаби
на производството на фал-
шиви пари в Северен Кав-

Тъжният Франклин от Прибалтика
По-голямата част от фалшивата валута
пристига в Русия от държави в Европа

каз. Детективите мрачно се
шегуват, че още малко и този
регион ще се превърне във
филиал на Монетния двор.
За една година милицията е
конфискувала 15 милиона
фалшиви рубли, над 100 хи-
ляди американски долара,
десетки печатарски машини,
ксероксни апарати. В неле-
галните цехове са открити
специални лакове, бои, фо-
лио за термична обработка.

В отдела подчертават, че
като цяло броят на фалши-
вите банкноти е намалял. Но
в същото време качеството
на ментетата е нараснало
многократно. Ако преди фал-
шификаторът е изучавал по-
лиграфическия занаят от 2
до 6 години, то днес той може
направо да застава пред
машината. На ментетета има
като правило до 70 процента
от всички степени за защи-
та. Срещат се и с 90 процен-
та: ленти от фолио, водни
знаци, перфорирани дупчи-
ци, изпъкналости. Например

грапавата яка на 100-дола-
ровата банкнота с Бенджа-
мин Франклин. Тези пари
дори правилно се осветяват
под инфрачервена светлина.
По думите на експертите на
фалшивите долари “погледът
на Франклин е някак си
помръкнал”.

Не случайно в операции-
те срещу фалшификаторите
в Русия все по-често участ-
ват агенти от американската
секретна служба. По-голяма-
та част от фалшивата валута
в Русия идва от чужбина - от
страни от Европа, като пра-
вило - от Прибалтика.

С руските пари е по-лес-
но да хване дирята на мен-
тетата. Специалистите от
вътрешното министерство
подсказаха как да се разли-
чи фалшива банкнота от
1000 рубли - между другото
именно тя е най-популярна
сред фалшификаторите. При
истинската банкнота Гербът
на Ярославъл трябва под
различен ъгъл да променя
цвета си - от виолетов до
оранжев. А вляво от памет-
ника на Ярослав Мъдри тряб-
ва да се появяват цветни ли-
нии. Понякога обаче грешат
и касиерите, снабдени със
специални апарати за про-
верка на пари.

Наскоро приключи цяла

серия от мащабни операции.
Като повод послужи 5-хиляд-
на фалшива банкнота, по-
паднала в ръцете на опера-
тивен работник. Операциите
бяха осъществени в Дагес-
тан, Ингушетия, Ростов-на-
Дон и Чечения.

Престъпната организа-
ция е била строго организи-
рана. В отдалечени планин-
ски села в Дагестан и Ингу-
шетия работили нелегални
цехове. “Продукцията” се
разпространявала в 30 реги-
она на Русия. Имало “муле-
та”, пласиращи стоката, ра-
ботило разузнаване, контра-
разузнаване, силово прикри-
тие. Престъпниците били до-
бре въоръжени и готови за
отчаяна съпротива. В Ингу-
шетия, за да ги заловят, са
били задействани 200 души
от специалните сили за си-
гурност. За щастие се раз-
минало без стрелба и кръв.
Между другото при издирва-
нето и експертизата на даге-
станските печатни цехове са
участвали и двама амери-
кански тайни агенти.

Общо сътрудниците на
Федералните служби за си-
гурност са ликвидирали 940
организирани прес-тъпни
групировки, разкрили са над
15 хиляди престъпления,
свързани с изработването на
фалшиви пари.

Международният съд в Хага
обяви, че 35 страни, в това чис-
ло Сърбия и Косово, са подали
документи за участие в проце-
дурата за установяване на за-
конността на независимо Косо-
во. През октомври 2008 г. Об-
щото събрание на ООН поиска
от Международния съд в Хага

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

Оказва се, че бившата американ-
ска администрация все пак може и да
бъде осъдена заради затворите като
Гуантанамо и обстановката в тях, за
които Буш бе яростно критикуван, а
Обама обеща веднага да премахме,
ако бъде избран. Новият президент
Обама не изключи възможността за
съдебно преследване заради разпи-
тите на предполагаеми терористи,

Могат и да не простят
на Буш мъченията

придружавани с мъчения, предаде АП.
Той все пак призна, че проблемът е
сложен и лесно може да се политизи-
ра, което е нежелателно. Някои от
замесените са вярвали, че изпълня-
ват закона и задълженията си и не
могат да бъдат изправени пред съд.
Наскоро бившият вицепрезидент Дик
Чейни защити разпитите с довода, че
са носели ценна информация.
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Ново земетресение с
магнитуд 3,2 по Рихтер
бе регистрирано в Акуи-
ла,  предаде агенция
АНСА. Трусът е регист-
риран вчера в 00,26 часа.
Епицентърът е локализи-
ран между общините
Канзано, Кампо ди Джо-
ве и Петорано. Земетре-
сение с магнитуд 6,3 по
Рихтер разтърси цент-
ралния италиански рай-
он Абруцо на 6 април.
Загинаха 294 души.

Главният прокурор на Ню Йорк Лев Дасин ще
поиска доживотен затвор за сомалийския пират,
съден в САЩ за участието му в похищението на
плаващия под американски флаг датски кораб “Мерск
Алабама”.  Обвиненията срещу Абдул Вали-и-Муси
са за пиратство, за участие в заговор за превзема-
нето на кораб със сила, за използването на оръжие
по време на нападение срещу плавателен съд, за
заговор с цел взимане на заложници и за използва-
нето на оръжия. Обвиненията предвиждат затворни-
чески присъди, в това число и доживотен затвор.

В хода на съдебното заседание възникна съмне-
ние относно възрастта на пирата. Бащата на сома-
лиеца заяви, че той е на 15 години. Съдията по
случая не прие за достоверни тези твърдения. В
съдебната зала самият Абдул Вали-и-Муси при-
зна, че е на 18. Така той ще бъде съден като
възрастен в САЩ.

35 държави се намесиха
в Косовския въпрос

да се произнесе дали едност-
ранното обявяване на независи-
мостта на Косово през февруа-
ри 2008 г. е в съответствие с
международното право. Стано-
вището на съда в Хага не се
очаква преди 2010 година. То
няма да има юридически
обвързващ характер.

Чешките войници в
Афганистан разочароваха
своето британско команд-
ване, след като отказаха
да  участват в бойни анти-
терористични операции на
няколко пъти, предаде
АФП. Когато британците
са поискали чехите да ата-
куват афганистански екст-
ремисти, командващият
спецчастите е заявил:
“Няма да отидем, опасно”.
След това той заповядал
на хората си да се върнат
в базата. При друг случай
командващият е взел ре-
шение, че задачата, поста-
вена от британците, е в
противоречие с мисията на
частта. При трети случай
чехът заявил, че не може
да окаже помощ, тъй като
войниците му са в почивка.
“Тези новини вредят на
репутацията на армията”,
коментира чешкият ми-
нистър на отбраната Вла-
ста Парканова. Нейното
министерство разследва
командващите на частта.

Чехите били
страхливци

Нов трус
в Акуила

ƒÓÊË‚ÓÚÂÌ
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Природата не пожали Индия - първо страната бе ударена от небивала суша, а после я засипаха поройни дъждове

Глад заплашва Индия

Съветникът на главния
министър на провинция Пен-
джаб Сингх Байнс заяви, че
слабата реколта през тази
година ще доведе до най-
тежката през последните 20
години продоволствена кри-
за, която ще се отрази на
изхранването на населени-
ето на цялата страна, съоб-
щи в.”Hindustan Times”.
Изявлението на високопос-
тавения чиновник разкри
опасенията на ръководство-
то на провинцията, които ин-
дийското правителство от-
давна се старае да запази в
тайна.

По официални данни в
щата Пенджаб, с основание
наричан “житницата на Ин-
дия”, се отглежда 44% от
цялата индийска пшеница.
Според експерти през тази
година, съгласно официал-
ните прогнози, реколтата в
щата ще отбележи значи-
телен спад - от 16 млн. на 9
млн. тона зърно. Като ос-
новна причина се сочат на
първо място неблагоприят-
ните климатични условия -
през месеците януари и фе-

Сред най-уязвимите
са и страните,
зависими от
световните пазари

вруари в Пенджаб са били
необичайно сухи, то през
март и първите седмици на
април непрекъснатите про-
ливни дъждове буквално са
отнесли оцелелите остатъ-
ци от реколтата.

Местните власти и цент-
ралното правителство вече
са предприели редица спа-
сителни мерки. В повече от
половината райони на Пен-
джаб, както и в някои други
зърнопроизводителни райо-
ни на страната е обявено
извънредно положение.
Като първа мярка се сочат
допълнителните финансови
помощи в размер на някол-
ко млн. долара, но те с пра-
во могат да бъдат наречени
капка в морето в сравнение
със загубите на производи-
телите. По независими екс-
пертни оценки щетите, при-
чинени от природните бед-
ствия, вече са надхвърлили
160 млн. долара, сума, коя-
то спрямо стандарта на
живот в Индия може да бъде
определена като огромна.

С цел да бъде избегната
надвисващата хуманитарна

катастрофа и задаващият се
повсевместен глад, власти-
те са забранили транспорти-
рането на зърно в пределите
на щата, но тази мярка едва
ли е състояние да подобри
ситуацията. Според данни,
посочени от компетентните
местни органи, през послед-
ните дни цената на пшени-
цата на местните пазари е

нараснала с повече от 60%
и това, при положение че
индийското население е
едно от най-бедните в света.

Кризата с изхранването
на Индия е едва в началото
си. По данни на ФАО в мо-
мента близо 960 млн. ин-
дийци гладуват, а според
прогнозите числото им
тепърва ще се увеличава.

Проблемите се задълбоча-
ват не само там, но и в целия
свят. Произтичащите от су-
шите и наводненията лоши
реколти вече са обхванали
и Северна и Южна Амери-
ка, Китай и редица други
страни в региона, където ре-
колтите показват рекордно
ниски нива. А това немину-
емо ще доведе до рязкото

повишаване на пазарните
цени не само на пшеницата,
но и на хранителните про-
дукти в целия свят в най-
близко бъдеще. На първо
място ударът, който приро-
дата нанася на голяма част
от човечеството, ще се от-
рази преди всичко на стра-
ните, зависими от световни-
те пазари.
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- А дали ще ни развържат,
като станем депутати?
- К’во ти пречи - нали и сега им
дърпаме конците!

Братя Галеви

ВИЛИАНА
СЕМЕРДЖИЕВА

Младостта
порок ли е?

Признавам си, че гле-
дам с огромно удоволст-
вие “Мюзик айдъл” - това
е моето риалити. Дейст-
ва ми оптимистично, оку-
ражаващо, възхитител-
но, зарежда ме, кара ме
да се гордея, че в Бълга-
рия има толкова много
талантливи, качествени
млади хора, забравям за
всекидневното риалити с
транспорта, задръства-
нията, тока, парното, во-
дата, цените на продук-
тите - неща, които по
другия, белия свят, изоб-
що не са главен смисъл
на живота и център на
всекидневното внимание
на нормалните, обикно-
вените хора. И аз обаче,
като мнозина “неверни
българи”, се съмнявам в
обективността на теле-
фонното гласуване.
Въпреки това миналата
година след всеки кон-
церт изпращах по някол-
ко есемеса за Нора, ко-
ято бях гледала на живо
много преди да влезе в

“Мюзик айдъл” - и с про-
сто ухо се чуваше, че е
голяма певица и звезда.

Сега, в третото изда-
ние на формата, за
първи път има толкова
малка участничка - Си-
мона Статева е едва на
13 години. Уважавам
журито за това, че я оце-
ни обективно и не я от-
страни само заради 13-
те й години. И не споде-
лям в текущите комента-
ри възрастта й като ар-
гумент срещу нейното
по-нататъшно участие.

Много борбена,
въпреки крехката си
възраст, Симона се по-
казва равностойна в кон-
куренцията на далеч по-
зрели и школувани
състезатели. А от някол-
ко години тя радва
българската публика с
различни свои изяви в
конкурси и програми, с
медали и отличия у нас
и в чужбина, та чак и в
Холивуд.

Що се отнася до

възрастта - във формата
“Мюзик айдъл” от различ-
ни държави, в които се
провежда, постоянно из-
лизат деца с феноменал-
ни способности. Ами да
си спомним 9-годишната
Анита Хегерланд, която
през 1970 г. пя на “Злат-
ният Орфей” и плени
българската публика със
своята песен “Алберти-
но”. Тя наистина си беше
дете, но с интересен
глас, с изключителна ар-
тистичност и чар. И не
просто предизвикваше
умиление, а възхищение.
Аргументът да отиде Си-
мона първо да се изучи
също не е състоятелен -
виждаме някои хора от
други риалити формати,
много по-възрастни от
нея, колко са изучени...

Ако Симона се беше
родила в Америка, най-
опитните продуценти
веднага щяха да я граб-
нат и да й се предоста-
вят всички възможности
да се развива. Колкото и

да е изхабен от употре-
ба изразът “самороден
диамант”, Симона е точ-
но това. И не е нужно да
сме дипломирани музи-
кални експерти, за да по-
чувстваме силата на гла-
са й и начина, по който
това момиче го владее.
А аз изобщо не съм
просълзена баба, която
се умилява от връстнич-
ки на внучката си. Дори
още нямам внучка и не
знам какво е чувството.
Просто смятам, че хора,
към които природата е
била толкова щедра и
които имат трудолюбие-
то и характера на побе-
дители, трябва да бъдат
подкрепяни и насърча-
вани. Освен това, нали
“Мюзик айдъл” е формат,
който открива и дава път
на най-талантливите, а
не на хора с конкретна
възраст и визия.

1564 - в Стратфорд на
Ейвън се ражда английският
драматург и поет Уилям
ШеКСПИР (1564-1616). Шек-
спир е от малкото драма-
турзи, които се отличават
в писането както на траге-
дии, така и на комедии.
Някои от пиесите му
съдържат песни, които са
едни от най-изтънчените
лирични поеми, писани на
английски език. Шекспир е
написал 38 пиеси, 154 соне-
ти и множество поеми - 2 повествователни и ня-
колко по-кратки. Способността му да улавя и пре-
дава най-дълбоките аспекти от човешката природа
дават право на мнозина да го смятат за ненадминат
талант, а Английският ренесанс често е наричан
“Шекспиров период”. Първата му творба “Венера и
Адонис” е издадена през 1593 г., а театралната му
дейност започва година по-късно, когато е поставе-
на “Комедия от грешки”. Първите събрани произве-
дения излизат 7 години след неговата смърт и сред
тях са “Хенри VI”, “Ричард II”, “Комедия от грешки”,
“Ромео и Жулиета”. По-късно излизат и други изда-
ния, в които са включени “Крал Джон”, “Хенри IV”,
“Много шум за нищо”, “Дванайсета нощ”, “Крал Лир”,
“Макбет”, “Отело” и др. Шекспир умира на рождения
си ден през 1616 г. на 52-годишна възраст.

1856 - в село Видим, Че-
хия, се ражда големият худож-
ник, педагог и обществен
деец проф. Иван МЪРКВИЧКА
(1856-1938). Учи в художест-
вените академии в Прага и
Мюнхен, а през 1881 г. по
покана на източнорумелийско-
то правителство идва в Плов-
див, където е учител в гим-
назия “Св. св. Кирил и Мето-
дий”. От 1889 г. преподава в
София, участва в специална-
та изложба, уредена в Глав-
ния павилион на Първото
българско земеделско-промишлено изложение. Заед-
но с археолога и нумизмат Вацлав Добруски са
автори на тогавашния герб на България. През
1896 г. става един от основателите на Държав-
ното рисувално училище в София и е негов пръв
директор до 1909 г. Автор на портрети - на И.
Шишманов, С. Заимов, С. Салабашева и др., на
пейзажи, илюстрации, на черковна и битова сте-
нопис, икони и др. Разработва сюжети от нацио-
налноосвободителната борба в цикъла “Трагедията
на България” - “В кърджалийско време”, “Мъченици”,
“Хайдути”, “Бащината глава” и др. Сред известни-
те му платна са “Циганска веселба”,”Ръченица I и
II”, “Задушница”, “Сакаджии”, “Птицепродавец”,
“Пазар в Пловдив” и др. Един от създателите на
новото българско изобразително изкуство е избран
за дописен член на БАН през 1918-а. Завръща се
в родината си през 1923 г., където умира на 16
май 1938 г. в Прага.

1967 - СССР изстрелва космическия кораб Съюз-
1 с космонавт Владими КОМАРОВ. При завръщане
на Земята настъпва авария и космонавтът загива.
Причината за аварията е отказ на парашутната
система на спускаемия апарат. Той е първият
човек, който загива по време на изпълнението на
космическа мисия. Избран е за космонавт през
1960 г. с първата група космонавти. Дубльор е на
капитана на кораба “Восток 4” Павел Попович.
Първият му полет в космоса е на “Восход 1”.

1981 - в САЩ е извършена първата в света
трансплантация на изкуствена кожа в болница в
Бостън. Комбинацията от кравешка кожа, хрущял
от акула и пластмаса е разработена от Йоанис В.
ЯНАС и екип на Масачузетския технологичен ин-
ститут.

1992 - Приет е Закон за приватизацията на
държавните предприятия в България от 36-ото
Народно събрание. С него се създава и Агенцията за
приватизация като държавен орган към Министер-
ския съвет. Целта на този процес е държавните или
общинските власти да прехвърлят собствеността
на съответното имущество в частни ръце. По този
начин се цели по-добро управление и стопанисване на
приватизирания обект.

1996 - За първа година се чества обявеният от
ЮНЕСКО МЕЖДУНАРОДЕН ДЕН НА КНИГАТА И НА АВТОР-
СКОТО ПРАВО в памет на
починалите на този ден през
1616 г. Сервантес, Шекспир
и Де Ла Вега.

2007 - в Москва умира
първият президент на Рус-
ката федерация Борис ЕЛ-
ЦИН (1931-2007). Непосред-
ствено след разпадането на
СССР той заема ръководния
пост на Руската федерация.
Избран е за президент в два
последователни мандата -
10 юли 1991 - 31 декември
1999. По времето на СССР
е президент на РСФСР.

АЛЕКСАНДЪР
СИМОВ

Наистина наближават избори. По
всичко започва да си личи. Не са ни
необходими сетивата на астрологът-
терорист Емил Лещански, за да се до-
сетим за това. Заместник-кметът на
София Александър Цветков вчера
обяви, че общината пуска пробно три
автобусни линии, които да возят софи-
янци безплатно (да подчертаем - без-
платно!) през нощта. Красива идея. По
една случайност идва точно преди из-
борите, ама ако тръгнем да се
задълбаваме в подробности, ще изля-
зат наяве доста нелицеприятни неща.

От 9 април насам, откакто бе обя-
вено кризисно положение в София,
Бойко Борисов опищя мощно света,
че правителството си прави предиз-
борна агитация на негов гръб, че та-
кива акции преди вота били безобра-
зие, пътьом спомена за преврат и
най-накрая се ожали, че в столицата
бил назначен служебен кмет. Ако при-
емам кметските думи за истина, нима
предизборното пускане на безплат-
ни автобуси не е действие от същия
порядък? Нима заигравката с джоба
на софиянци не е по същия начин
общинска пиар акция, която цели да
покаже грижите на Бойко Борисов за

Предизборните
автобуси
София? Въпросите са много, а отго-
вори подозрително отсъстват.

Безплатен обяд на този свят няма.
Заради това е хубаво да попитаме за
финансирането на тези линии. В офи-
циалното съобщение йезуитски пише,
че то ще дойде от собствени приходи
на “Столичен автотранспорт”. Това е
най-малкото смущаващо, заради по-
стоянното оплакване от страна на
тази фирма, че работи на загуба.
Досега всяко поскъпване на билет-
чето в София бе съпроводено имен-

но от такива жалейки, а изведнъж се
оказва, че фирмата дотолкова е про-
сперирала, така е процъфтяла във
времена на световна финансова кри-
за, че е решила благодатно да
развърже кесията си и да сподели
своите печалби със софиянци, като
им пусне безплатен транспорт. Ами
след като има възможност през нощ-
та да е така, нека да подходим ради-
кално по въпроса и да направим це-
лия градски транспорт безплатен.
Така хем кметът ще се превърне в

истински супергерой, пък знае ли
човек, може софиянци отново да гла-
суват за него...

Вън от черните шегички обаче
предизборните трикове започват да
стават уморителни. Все пак нека да
признаем, че има еволюция на начи-
ните, по които политиците се опитват
да се харесват. Еволюцията е от ке-
бапчето до безплатния транспорт.
Нека по-често да има избори в Со-
фия, така може би ще се уредим и с
безплатна вода за няколко месеца,
опрощаване на данък сгради, две
години без такса боклук, безплатни
детски градини. Полето на популиз-
ма е неизчерпаемо, особено като го
поливаш не с твоите, а с парите, ко-
ито самите хора са ти ги дали.
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Лещен е живо-
писно българ-
ско селце, запа-

зило в себе си истин-
ския, неподправен бъл-
гарски дух. Разположе-
но е на крайните южни
склонове на Западните
Родопи, на 590 м над-
морска височина, 15 км
североизточно от град
Гоце Делчев и 200 км
югоизточно от София.

 Културни
забележителности

Сгушено в подножие-
то на планината с вълну-
ваща гледка към Гоце-
делчевската котловина и
билото на Пирин, Лещен
предлага уникално съче-
тание на прекрасна при-
рода, забележителна
възрожденска архитекту-
ра, съвременни удобства

Ãëèíåíàòà êúùà

с романтиката на едно
отминало време. Това
чудо на гениалните ро-
допски архитекти се на-
мира до с. Ковачевица.
Макар и по-малък, Ле-
щен грабва сърцата ни с
хармонията между къ-
щите и гората, която го е
обгърнала отвсякъде.

Калдъръмени улич-
ки се провират между
високите, подобни на

крепостни стени огра-
ди, и въпреки че всич-
ко е от камък, в Лещен
цари уют и топлина.

Бели къщи с големи
чардаци, просторни
селски дворове и тик-
лени покриви, накаца-
ли из долчинката, ла-
биринт от каменни
улички, селски хан на
мегдана - всичко това
носи неповторимото

очарование на Лещен.
Къщичките в селото

са уникални не само
като архитектура, но и
като вътрешено офор-
мление. В реставрация-
та им е вложена не тол-
кова фантазия, колкото
почтеност към оригинал-
ния им вид. Старателно
са избирани детайлите,
които не са купувани на
едро битови предмети, а

истински и напълно за-
пазени или възстанове-
ни след години вярна
употреба. Оформление-
то е архаично, но напра-
вено с много вкус.

Главната улица е по-
крита с използваната в
миналото пътна настил-
ка, наречена калдъръм.
Най-забележителните
архитектурни паметни-
ци, датиращи от 1833 г.,

са манастирското сел-
ско училище и къщата
Света Параскева. Ос-
новен поминък на насе-
лението в миналото са
били дюлгерството, ко-
вачеството, добиването
на златоносен пясък.

Туризъм
През четирите сезо-

на на годината домаки-
ните предлагат различ-

ни начини на забавле-
ния и отдих - лов и ри-
болов, излети в плани-
ната, плуване и балнео-
лечение в близкия ку-
рорт Огняново (5 км) с
открит и закрит басейн,
бране на гъби и билки,
разходки до съседните
етнографски комплекси
Ковачевица (7 км), До-
лен (20 км) и Делчево
(18 км), както и еднод-

невни пътувания до Ро-
женския манастир край
Мелник (60 км) и изве-
стния ски-курорт Банско
(50 км). Могат да бъдат
посетени резерватът
"Тъмната гора" с веков-
ни буки и елови дърве-
та, скалните образува-
ния, известгни като тра-
кийски светилища "Ко-
зият камък" и "Черната
скала", каньонът на

река Канина и живопис-
ната местност Синият
вир. За всички, които
обичат тихата, сурова
романтика на снежната
зима, има достатъчно
удобства, като освен
подготвените дърва за
камината, има и печки.
Екоселището се състои
от 30 къщи, 15 от които
предлагат настаняване.
Общият брой на двой-

ните стаи е 21, има 2
стаи с по четири легла
и 4 апартамента. Някои
от стаите разполагат
със спални, други имат
едно или две отделни
легла. Всички стаи са
реновирани и оборуд-
вани с телефон, сате-
литни ТВ програми и
компютърна връзка.
Всички къщи и механи
са свързани с главната

улица, минаваща през
селото. Тази улица е
постлана с калдъръм и
на нея са разположе-
ни магазинчетата за
сувенири, откъдето ту-
ристите могат да се
сдобият с уникални
български сувенири,
както и да се разходят
и да попият атмосфе-
рата на националния
дух и традиция.

êúùà ÑÏÎÐÍÀ

êúùà ÊÀÒÅÒÎ

êúùà ÏËÅÂÍß

êúùà ÌÓÐÒÅÂÀ

êúùà ÏÀÍÇÜÎÂÀ

êúùà ÁÀÄÆÀÍÀÖÈ

êúùà ÀÄÂÎÊÀÒÑÊÀ

êúùà ÃÎÐÍÀ
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Проф. КОЛЮ СТ. КОЛЕВ

Тези редове за жур-
налиста и изследовате-
ля на духовната ни кул-
тура, за приятеля и за
другаря - наричам го с
това истинско и най-
съкровено звание за
един човек, какъвто
беше Атанас Дишев, не
ще могат да обгърнат
всички черти от образа
и наследието му като
талантлив литератор и
общественик. Близо три
десетилетия в творчес-
кото поприще на вест-
ник “Работническо дело”
той изяви своята богата
душевност, своето

мъдро и
проникновено

публично слово
Многобройните му

статии, рецензии, очер-
ци и интервюта го от-
крояват като автор, из-
цяло посветил се на
българската култура и
изкуство, на социалис-

тическата журналисти-
ка.

“Работническо дело”
бе трибуна на най-вид-
ните научни и културни
дейци, на обществени-
ци, на изявени работни-
ци и трудови хора, авто-
ри с висока компетент-
ност и знания, носители
на идеи, които въздига-
ха нашата нация и отва-
ряха пътя й към светов-
ната цивилизация. В
този кръг от даровити
интелектуалци се вписа
още през 60-те години
на миналия век и името
на Атанас Запрянов
Дишев, драматурга на
Хасковския театър. Той
се появи в редакцията
твърде млад (роден е на
5 декември 1930 г. в с.
Динево, Хасковско), но
вече със солидна лите-
ратурна продукция и
опит като театрал и
общественик.

Първите му публика-
ции показаха, че вла-
дее ювелирно перото,

Образ на талант и доблест
Думи в памет на Атанас Дишев

че не търси евтини
ефекти с фразата, пести
думите, не се големее
след високите оценки за
публикациите му на ре-
дакционните ни
обсъждания, летучки,
планьорки и на възтор-
жените читателски от-
зиви. Дишев умееше
повече от много други
да цени творчеството и
сполуката на хората
около себе си. Въвеж-
даше ни в своя свят на
писатели и поети, на
артисти и режисьори, на
художници. Познаваше
лично съвременните
творци - Дора Габе,
Елисавета Багряна, по-
етите Георги Джагаров,
Павел Матев, писатели-
те Георги Караславов и
Ефрем Каранфилов, ли-
тературния критик акад.
Георги Цанев и много
още създатели на не-
преходни произведения.
Скромен и уважителен
към тези силни личнос-
ти, Атанас ги привлича-
ше за автори на вестни-

ка, изваждаше на по-
каз сътвореното от тех-
ния талант.

Пред мен е статията
на нашия колега, набра-
на с получер шрифт,
като

акцент на броя -
“Възпитанието

на таланта”
Атанас защитаваше

страстно дарованията
на своите съвременни-
ци и винаги отстояваше
категорично тази своя
позиция. Още през 1973
г. той пише: “Възпита-
нието на таланта е го-
лямо и сложно дело. То
предполага верни кри-
терии за идейно-худо-
жествените ценности. А
плодоносната нива на
нашата литература и
изкуство е богата и соч-
на - тя е раждала та-
ланти, ще ги ражда и в
бъдните години, десети-
летия и столетия. Наша
грижа е да ги отглежда-

ме и възпитаваме с обич
и търпение.”

Изследователят Ата-
нас Дишев намираше
често повод да открива
и подчертава нравстве-
ните добродетели и ес-
тетическите възгледи на
творците. В умно сътво-
рения портрет на Щаст-
ливеца той е издирил
негова толкова харак-
терна изповед: “Аз и
пари са две субстанции,
осъдени на вечна раз-
дяла.” Този очерк за
Алеко Константинов е
озаглавен “Нравствена-
та чистота на твореца”,
като мерило за личност-
та на писателя, за инте-
лектуалеца.

Галерията от лите-
ратурни портрети, кои-
то написа Атанас Ди-
шев на нашите видни
писатели, на вълшебни-
ците на словото, на
Вазов, на Гео Милев и
Христо Смирненски, на
плеядата силни съвре-
менни поети и романи-
сти, поколенията на

България във всяко вре-
ме могат да се гордеят.
Тези творби, ако бъдат
събрани в отделни кни-
ги, биха представлява-
ли сериозен научен
принос в литературо-
знанието. В анализите
ще се открои последо-
вателна и обективна
позиция, ще се откри-
ват и преоткриват цен-
ности в стила и езика, в
мотивите, гражданска-
та и народностна пози-
ция на всеки автор,
посветил се на словес-
ното изкуство. Дано,
все още вярвам, да се
намерят издатели и
институции, които могат
да дадат втори живот
на разпилените вече в
течение на повече от
четири десетилетия
публикации за създате-
лите на българската ли-
тература и изкуство.
Благодарни сме, че не-
говите трудове са гриж-
ливо съхранени от
съпругата му, дългого-

дишна учителка по ли-
тература, опитен педа-
гог и общественичка
Недялка Дишева. Негов
верен спътник, тя е
била съпричастна към
творческите му идеи и
замисли. Дано съдбата
бъде благосклонна и

свят на
добродетели
и човешко
сродяване

Забележителни са
анализите му за пред-
ставянето на Народния
театър. Драматургът
знаеше условията и из-
питните на драматични-
те театри в цялата стра-
на. Атанас не беше
външен наблюдател, а

Разговор с Любомир Кабакчиев (вдясно) по повод 50-годишнината
от рождението на твореца

Колегата, за много хора - и приятелят Атанас Дишев

Част от колектива на “Работническо дело” - 1973 г. Долу (от ляво на дясно): Атанас Дишев,
Мария Харалампиева, Иван Вандов, Димитрина Пекарева. Горе (от ляво на дясно): Пенчо

Доксанлиев, Лиляна Михайлова, Станислав Друмешки, Здравка, Христо Каменов

неговите про-
изведения ви-
дят бял свят и
о с т а н а т
достъпни за
днешните и
идните поко-
ления.

Не зная
дали влечени-
ето на Дишев
към театъра е
оставало на
втори план
след всичко,
което бе каза-
но за негови-
те статии за
литературата.
Мисля, че той
нито за миг не
се отказа от
това изкуство
на словото, от
сцената, коя-
то пресъздава
живота и ра-
тува за един
обетован, спо-
ред митични-
те легенди,

съпричастен изцяло към
едно или друго явление
в тези среди. Намира-
ше добра дума и профе-
сионален отзив за игра-
та на артистите. Среща-
ме очерци и интервюта
с видни артисти. Откро-
ява се голямата роля в
театралното изкуство на
Ружа Делчева, на ча-
ровния Апостол Кара-
митев, на обаятелния
Любомир Кабакчиев...

* * *
Не са много вече оцелелите журналисти от

в. “Работническо дело”

ПРЕЗ ГОДИНИТЕ НА „ВЕТРОВЕТЕ
И СУХОВЕИТЕ НА ПРОМЕНИТЕ”
На една колегиална среща след близо двайсет

години се спогледахме колко сме останали. Нямаше
го и Атанас Дишев, и още други, с които сме делили
радости и тревоги. Ние не сме били богоизбрани.
Всеки е носил и своя тежък товар от несъвършен-
ства и празни надежди, покрусена вяра в едни хора
и възхита от други. В такава общност отблизо
двеста души във вестника имаше всичко. Един от
честните и достойни хора, с които живяхме и
творихме, си остана Атанас Дишев. Без да се кланя
никому, той можеше да каже своята дума, да за-
стане без миг колебание зад една истина.

Един от талантливите журналисти, които за-
бравата не може да покрие, е Атанас Дишев,
напуснал света на живите на 16 април 2006 г.
Какво остава след това пристъпване в небитие-
то? Остава онова, което е сътворил, и човешка-
та обич, осенила спомените за неговия живот.
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ГЕОРГИ ГОТЕВ

Обикновено пиша за
неща, случили се в Брюк-
сел. Този път ще напиша за
нещо, което тепърва ще се
случи в София. В четвъртък,
когато излиза тази колон-
ка, столицата ни ще е дома-
кин на енергиен форум
“Природен газ за Европа -
сигурност и партньорство”.

Това става в момент, ко-
гато Москва е решила да
извие ръцете на Брюксел и

да накара Евросъюзът да признае като свой
приоритет газопровода “Южен поток” за смет-
ка на “Набуко”.

Тръбата на “Набуко”, целяща да докара
средноазиатски газ до Виена, трябва да пре-
мине през Турция, България, Румъния и Унга-
рия. “Южен поток” също стига до същото газо-
хранилище в Австрия, по дъното на Черно
море до Варна, а после през Сърбия и Унгария
до Австрия. Друго разклонение на тръбата ще
минава през Сърбия, за Хърватия и Италия.

България е участник и в двата проекта и се
стреми да не показва предпочитания, за да
избегне политически тълкувания в едната или
другата посока. Само че, както казваше шефът
на “Газпром” Алексей Милер, “Набуко” е опера,
а не газопровод.

Работата е там, че “Набуко” е стара амери-
канска идея, целяща да се намали зависи-
мостта от газ на Европа от Русия, а Москва не
обича такива идеи. Затова Москва има алтер-
нативен проект - “Южен поток”, който пък за-
обикаля Украйна.  Параметрите на двата газо-
провода си приличат по дебит, както и по
срокове за изграждане - строителството и на
двата би могло да започне през 2011 г.

Иначе основният проблем на проекта “На-
буко” е, че на този етап няма достатъчно газ,
“за да се напълни тръбата”, както казват газо-
виците. Би имало, ако ЕС започне много тясно
да сътрудничи с Иран, защото Иран има голе-
ми залежи, но с Ахмадинеджад начело такова
сътрудничество скоро не се очертава. Или ако
по тръбата се помпа руски газ - но тогава за
каква алтернатива става дума?

От друга страна, Русия си намери съюзни-
ци в лицето най-вече на Германия и Франция,
които не са заинтересовани от проекта “Набу-
ко”. Германия твърдо заяви, че за “Набуко”
няма да бъдат харчени пари на ЕС, които в
голямата си част са пари на германския данъ-
коплатец.

Полша, Чехия и най-вече Литва, Латвия и
Естония придават голямо политическо значе-
ние на “Набуко” и са настроени враждебно към
“Южен поток”. Унгария и България се правят,
че става дума за бизнес, а не за политика.
Защото така е по-удобно.

Европейската комисия пък се гърчи като
червей, за да угоди на всички, но най-вече на
Германия, защото всички страни в ЕС са рав-
ни, но някои са по-равни от другите. За да се
угоди на Берлин, името “Набуко” неотдавна
беше изчезнало от плана на комисията как да
се похарчат едни непохарчени 5 млрд. евро и
бе заместено от “Южен газов коридор”, но по
настояване на Полша се появи отново. Заде-
лените 200 млн. евро обаче са малка сума,
която не е за строителство, а за фонд, който
да убеди частните банки да отпуснат кредити.

Москва натиска в София да бъде подписана
политическа декларация за “Южен поток”, а
параметрите по българското участие да бъдет
уточнени преди парламентарните избори у нас,
т.е. преди юли.

В България има традиционни симпатии към
Русия, а и руснаците изглежда имат симпатии
към сегашните български ръководители. Русия
обаче е империя, която чисто империалисти-
чески прокарва своите интереси, окуражена
от това, че ЕС е толкова разединен. При уреж-
дането на газовия конфликт с Украйна Москва
се домогна, ако не до собственост, то поне до
контрол на украинската газопреносна мрежа.
Някои казват, че агентурата помогнала.

У нас Москва също има амбиции, например
да използва налични тръби за “Южен поток”.
Това обаче би увеличило енергийната ни за-
висимост още повече и, разбира се, е нещо
неприемливо. Още повече, че би означавало
придобиване от “Газпром” на частична собст-
веност върху тръбите - нещо, което Жан Виде-
нов отказа, и което ускори падането му.

С две думи, интересни неща има да се
случват в София и мога да ви уверя, драги
читатели, че от Брюксел те се наблюдават
мнооого внимателно.

editor@euractiv.com
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НАДЕЖДА УШЕВА

Искам да съм
вдъхновена и така
да вдъхновявам
другите, е било
желанието на 17-
годишната Анто-
ния Лафчийска от
Ихтиман, която - за
зла участ - вече не
е сред нас. Левке-
мията отнема жи-
вота й преди годи-
на. Днес детското
художествено ате-
лие към Дневния
център за деца с
увреждания в гра-
да носи името на

Живот отвъд мечтите
Таланти от художествено ателие
в Ихтиман  борят болестта с рисунка

девойката, а при-
ятелите и другар-
четата от ателието
продължават иде-
ята й. А тя е доста
простичка

красива и
родолюбива

да представят за-
едно етнографско-
то богатство на Их-
тиманския край в
рисунки. Сега меч-
тата е реалност и
живее в изложба-
та, която може да
се види в литера-
турния салон гале-
рия “Захарий Сто-
янов” в София (По-
лиграфически ком-
бинат “Д. Благоев”,
ул. “Н. Ракитин” 2,
етаж 4). Антония
беше много та-
лантлива и интели-
гентна, тя живее-
ше за тази излож-
ба, каза за ДУМА
Елза Балджийска,
която е ръководи-
телка на групата.

Децата сами са
издирили 25 вида
стари носии от
баби и прабаби,
които после, в
продължение на
шест месеца, са
рисували до най-
малката подроб-
ност, до последна-
та бримка и гай-
тан, разказа Бал-
джийска, която
работи с деца от
11 години. Тя обяс-
ни, че костюмите
и вещите, които са
открили младежи-
те, са предадени в
Етнографския му-
зей в Ихтиман,
където за първи

път е показана ек-
спозицията. Много
силни емоции
лъхат от носиите,
които са пресъзда-
дени едно към
едно с оригинали-
те. В творбите се
прокрадва възхи-
тата от сръчност-
та и духа на
прабългарката и...
тъжната съдба на
едно младо моми-
че, което не успя-
ва не само да до-
чака изложбата, а
и да довърши сво-
ята картина. Едно
от недорисуваните

й произведения
краси салона на
издателство “За-
харий Стоянов”.
Не бива да забра-
вяме злощастната
участ и на още
стотици обречени
деца.

Идеята е всич-
ки да си помагаме
взаимно - здрави
и болни, а не да ги
разделяме, отбе-
лязва Балджий-
ска. По думите й,
когато работят и
правят красиви
неща, се увличат
и младежите в
неравностойно со-
циално положе-
ние, които с ра-
дост се включват
в заниманията. В
момента таланти-
те се трудят в бол-
ница “Токуда” - в
детското отделе-
ние. Предстои им
да украсят със за-
бавни рисунки сте-
ните на кардиоло-
гичното и родилно-
то отделение, как-
то и кабинета по
химия и физика, и
коридора в ихти-
манско училище.
Невероятни са
желанието и хъсът
за работа на деца-
та, които са не-
школувани автори
и един ден може
да изберат да се
развиват в друга
посока. Но по-важ-
ното е, че полагат
усилия и упори-
тост чрез изкуст-
вото си да зарад-
ват или поне за
миг да накарат да
се почувстват по-
добре болните

малчугани.
Идеята се роди

преди няколко ме-
сеца с кметицата
на Ихтиман Мар-
гарита Петкова.
Щастлив съм, че
толкова много та-
ланти живеят и
творят в града,
каза издателят
Иван Гранитски
при откриването
на изложбата, ко-
ято ще продължи
около десетина
дни. Той похвали
децата, подкрепи
ги в начинанието
им и ги покани за
бъдещи творчески
срещи. Повечето
лица на жените от
платната са доста
изразителни, те

ще в ръцете си,
няма друг да го
направи. Важно е
да знаете какво
искате и съм си-
гурна, че ще има-
те успех, посъвет-
ва ги поетесата.

Сред присъ-
стващите, които
уважиха творчес-
ката изява на мал-
ките, бяха писате-
лят Иван Кръстев,
който подари на
талантите по една
своя книжка, оза-
главена “Орловото
перо”, Кина Къдре-
ва, която изказа
своята възхита от
труда на художни-
ците и ги окуражи
да следват краси-
вия път на изкуст-

вото и да пазят
българското. Аз
обичам фолклора
и обичая на носи-
ята и ето, че вие

възвръщате
традицията

каза писателят
Атанас Звездинов.
Сред гостите бяха
и Найден Вълчев,
Петър Велчев и др.

Изложбата, ко-
ято е в памет на
Антония Лафчий-
ска, ще бъде пред-
ставена заедно с
нейните автори в
следващ брой на
сп. “Везни” - изда-
ние за  литерату-
ра, изкуство, кри-
тика и философия.

Антония Лафчийска и нейната недовършена творба
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показват характе-
ри, при положе-
ние, че малките
художници не са
обучавани профе-
сионално, сподели
впечатлението си
Гранитски.

Вие сте визит-
ната картичка на
Ихтиман, обърна
се към децата кме-
тицата Маргарита
Петкова, която за-
едно със своята
съименничка - по-
етесата Маргари-
та Петкова, беше
гост на събитието.
Тя поздрави та-
лантите за това, че
ги вълнува родно-
то наследство и
изрази надежда,
че при тях това е
дълбоко осъзнато.
Не хванете ли
сами вашето бъде-

Носии от Ихтиманския край пресъздават в
рисунките си децата

Малките художници със своята учителка Елза Балджийска
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ÊÓËÒÓÐÀ

СЕМИНАР НА
МУЗЕИ И ВУЗОВЕ

Първи национален семинар
на тема “Добри практики на
музеите с университетите” орга-
низират Министерството на кул-
турата и регионалният истори-
чески музей - Благоевград, днес
и утре, научи ДУМА от МК. Цел-
та на форума е да се потърсят
съвместни форми за партньор-
ство между музея и университе-
та за осъществяването на
учебните цели на академичните
заведения, от една страна, а от
друга - сътрудничеството между
двете институции за популяри-
зиране на културното наследст-
во на България. В срещата ще
участват представители на на-
ционални и регионални музеи,
университетски преподаватели
и студенти.

„ЕН КНАП” ИГРАЯТ
В СЪБОТА

Представлението на танцова
трупа “Ен кнап” няма да се
състои на 26 април, а на 25
април ще се играят две пред-
ставления - от 19 и 21 ч. в Теа-
трална работилница “Сфумато”,
съобщиха за ДУМА от “Benlet
Marine Ltd.”

Истински виртуоз на
пианото

Проф. Атанас Куртев по време на своя юбилеен концерт
в камерната зала “България”

Проф. Атанас Куртев
отбеляза 50-годишния юбилей
на творческата си дейност
СЕРГЕЙ ЛИТВИНЕНКО

С голям клавирен рецитал
в зала “България” неотдавна
пианистът проф. Атанас Куртев
отбеляза 50-годишната си
творческа дейност. На юбилей-
ния концерт отново се събраха
почитателите на високото из-
куство на пианиста, негови
приятели, колеги, ученици. Ата-
нас Куртев винаги е бил пре-
цизен и перфектен в концерт-
ните си изяви, но този път по-
стигна едно неповторимо
изпълнение на двете Шопено-
ви сонати и на грандиозната
Листова соната в си минор, на
“Трагична поема” от Скрябин.
Още след първите акорди за-
лата застина и сякаш преста-
на да диша... Всички бяхме като
хипнотизирани от виртуозното
и вълнуващо, монументално и
същевременно дълбоко интим-
но изпълнение на пианиста.
След двата биса публиката го
отрупа с цветя, след което по-
следваха  множество поздрав-
ления.

Равносметката на артиста
за последните няколко години
е повече от впечатляваща: над
900 сценични изяви, от които
над стотина като солист на
симфонични оркестри в много
страни по света, огромен брой
солови концерти, сред които и
тридесет напълно различни
стилни рецитала, посветени
поотделно на Моцарт, Бето-

вен, Шуберт, Шуман, Брамс,
Шопен, Лист, Франк, Чайков-
ски, Скрябин, Барток и други
автори... Зад пианиста са мно-
жество камерни концерти с
партньори като Й.Радионов,
Ф.Хиршхорн, Ю.Башмет,
Ан.Кръстев, Хр.Лалов, Ал.Мил-
чева, Евг.Нестеренко, Р.Трен-
кова, Д.Димитров и др. Вирту-
озният майстор на пианото има
осъществени повече от сто ау-
диозаписи на клавирни творби,
над четиридесет текстологич-
ни музикални обработки, три
грамофонни плочи, три изда-
дени компактдиска, осем теле-
визионни филма-рецитали...

През последните шест-се-
дем години Атанас Куртев гас-
тролира в Русия всеки концер-
тен сезон, като съчетава сце-
ничните си изяви с майсторски
класове в Москва, Петербург,
Руза, Екатеринбург, Саранск;
с участия в журита на големи
международни конкурси като
“Русский сезон в Екатеринбур-
ге” и “Сергей Рахманинов” в
Петербург.

 През този сезон, по време
на третото си поредно турне в
Русия в рамките на една годи-
на, проф. Куртев бе поканен
да изнесе нов рецитал на дра-
гоценния Скрябинов роял пред
възторжена и елитна аудито-
рия. Не случайно директорка-
та на Мемориалния дом-музей
на Скрябин в Москва акад. Та-
мара Рибакова го определя

като “най-добрия скрябинист
за последните години”. За това
турне пианистът бе подготвил
впечатляваща и ефектна кон-
цертна програма от крупни
драматични композиции на
Цезар Франк, Шопен, Лист и
Скрябин, която преданите при-
ятели и фенове на майстора
успяха да чуят и на двата му
декемврийски концерта в
къщата-музей “Панчо Влади-
геров” в София, където той сви-

ри на рояла “Фоерих”, предо-
ставен на музея лично от него.

 След всичко, което съм
постигнал досега в областта на
клавирното изпълнение, ми се
иска да опитам силите си и в
полето на собствената компо-
зиция, на оригиналното твор-
чество... Мисля, че имам какво
да изразя и знам как да го
осъществя - споделя известни-
ят пианист своите бъдещи
творчески намерения.

Италия изживява поредната драма,
но този път в музикален аспект. Поводът
е официално обявената позиция на ба-
рабаниста на най-популярната ита-
лиaнска рок група “Пух” - Стефано Д’Ора-
цио, който се оттегля от сцената след 38
години успешна кариера с легендарни-
те си колеги Роби Фaкинети, Доди Бата-
ля и Ред Канциан, научи ДУМА от Яна
Янчева, мениджър на групата за Източ-
на Европа.

Стефано Д’Орацио е барабанист на
“Пух” от 1971 г. “Много трудно взех това
решение, повярвайте ми, тъй като за мен
“Пух” не са професионален ангажимент,
те са свързани с най-щастливите момен-
ти от моя живот. От този живот получих
само добро, много музика и много лю-

Група “Пух” (Стефано е
първият от дясно) през декември м.г.
в София, когато музикантите дадоха

специално интервю и автограф
за читателите на ДУМА
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Мики Маус, Доналд Дък, Чичо Скрудж,
Гуфи - това са само част от героите, които
ще ви посрещнат в галерия “Средец” (бул.
“Ал. Стамболийски” 17) от днес (открива-
нето е в 18,30 ч.) до 3 май. Из-
ложбата на Улрих Шрьо-
дер включва
близо 100 ориги-
нални експоната
с любимите “Дис-
ни” персонажи. От
за-вършени кори-
ци, през илюстра-
ции в напреднала
работна фаза до
черно-бели скици - целта на “Егмонт
България” и Улрих Шрьодер е да
представят не просто крайния резултат,
а процеса - магията в създаването на комикси.
Ще можете да я усети- те и на живо, защото днес и утре
самият Улрих ще пренесе работното си ателие в галерията.
Художникът ще посвети цялото си внимание на своите гости
- ще отговори на въпросите им, ще покаже на малчуганите
как да накарат Доналд да се появи под молива върху белия
лист и сам ще нарисува следващите експонати за своята
изложба. На 24 април 1991 г. “Егмонт България” издава на
български език първия брой на списание “Мики Маус”. Това
е второто посещение на Улрих Шрьодер в България.

бов... нашите фенове са уникални, спо-
дели Стефано.

По повод оттеглянето му музикантите
от “Пух” са готови с прощален сборен
албум “ANCORA UNA NOTTE INSIEME”
(“Още една нощ заедно”), който излиза
на музикалния пазар в Италия на 8 май
т.г., както и с прощално турне, което за-
почва на 24 юли от Италия. Групата има
и няколко определени дати за Европа. И
със сигурност София ще бъде включена
и българските фенове за последен път
ще имат възможност да видят колосална-
та италианска четворка. “Обичам Бълга-
рия!, споделя Стефано, знам, че не е
случаен и фактът, че в нашия екип имаме
българско присъствие. Това е съдба...”,
допълва легендарният барабанист.

”ÎËı ÿ¸Ó‰Â Ë Ò‚ÂÚ˙Ú Ì‡ ƒËÒÌË

ДЕТСКА ГРАДСКА
КУЛТУРА И
ТВОРЧЕСТВО

Университетът по архитектура,
строителство и геодезия органи-
зира семинар на тема “Детска
градска култура и творчество” на
24 и 25 април. Проявата е в рам-
ките на “Концепцията за градска
култура на децата”, инициирана
от УАСГ и финансирана по реги-
оналната програма на Британ-
ския съвет за Югоизточна Евро-
па “Творчески сътрудничества”.
Концепцията ще се осъществява
от партньори в България, Алба-
ния, Грузия, Гърция, Румъния,
Турция и Обединеното кралство.
Водещ парньор е България. Ра-
ботата по проекта се осъществя-
ва под ръководството на главния
консултант д-р Хенри Плъкроуз,
директор и водещ преподавател
на множество учебни програми
във Великобритания и по света,
автор на повече от 300  книги за
учители и деца.

ПРОДЪЛЖИТЕЛНО
ЧЕТЕНЕ НА
„ДОН КИХОТ”

Институт Сервантес - София,
за поредна година ще вземе
участие в международното ко-
лективно четене на романа “Дон
Кихот де ла Манча”, който еже-
годно организира Кръгът по
изящни изкуства в Мадрид и
тази е 13-ата му годишнина.
Днес в 18 ч. българско време
Институт Сервантес - София, ще
се присъедини към това не-
прекъснато международно чете-
не чрез видеоконферентна
връзка, в което ще вземат учас-
тие различни държави от Евро-
па, Америка и Азия, научи ДУМА
от Меглена Мишева.

—ÚÂÙ‡ÌÓ ƒíŒ‡ˆËÓ ÓÚ ìœÛıî Í‡Á‚‡ Ò·Ó„ÓÏ Ì‡ ÙÂÌÓ‚ÂÚÂ—ÚÂÙ‡ÌÓ ƒíŒ‡ˆËÓ ÓÚ ìœÛıî Í‡Á‚‡ Ò·Ó„ÓÏ Ì‡ ÙÂÌÓ‚ÂÚÂ—ÚÂÙ‡ÌÓ ƒíŒ‡ˆËÓ ÓÚ ìœÛıî Í‡Á‚‡ Ò·Ó„ÓÏ Ì‡ ÙÂÌÓ‚ÂÚÂ—ÚÂÙ‡ÌÓ ƒíŒ‡ˆËÓ ÓÚ ìœÛıî Í‡Á‚‡ Ò·Ó„ÓÏ Ì‡ ÙÂÌÓ‚ÂÚÂ—ÚÂÙ‡ÌÓ ƒíŒ‡ˆËÓ ÓÚ ìœÛıî Í‡Á‚‡ Ò·Ó„ÓÏ Ì‡ ÙÂÌÓ‚ÂÚÂ
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ЧРД!

- Как се нарича жена, която
прави секс за пари?

- Проститутка.
- А която за без пари?
- Курва.
- А която за удоволствие?
- Любовница.
- А която без удоволствие?
- Съпруга.

БЛАГОВЕСТ и СВЕТОСЛАВ АРГИРОВИ,
певци

ВАЛЯ АХЧИЕВА, журналистка

ВАНЧА ДОЙЧЕВА, актриса

ГЕОРГИ ПЕТЪРНЕЙЧЕВ, областен управи-
тел на Пазарджик, член на ВС на БСП

ДИМИТЪР ЙОРДАНОВ, депутат

Д-р ДИМИТЪР КАМБУРОВ, депутат

Проф. д-р МИЛЕТИ МЛАДЕНОВ,
финансист

МИЛКА МИТЕВА, директорка
на Националното музикално училище
„Любомир Пипков”

ПЕТЪР СЛАБАКОВ, актьор

РУМЕН СТАТКОВ, художник

СЛАВА РАЧЕВА, актриса

Öúðêîâåí
êàëåíäàð

* Светли четвъртък.
Св. мчца. Александра.

Св. мчк. Лазар
Български

23

КРИЗАТА ОСТАВИ
ЛЕНИН БЕЗ
НОВИ ДРЕХИ

Мавзолеят на Червения пло-
щад беше отворен за посетители
в навечерието на рождения ден на
вожда на световния пролетариат
Владимир Ленин. През тази годи-
на Илич трябваше да бъде преме-
нен с нов костюм - сменят го на
всеки 3 години. Но парите не стиг-
наха. Оказа се, че балсамацията
на мумията изяжда всички средст-
ва, а държавата от 1992 г. не е
отпуснала нито копейка. Всичко е
за сметка на фонда “Мавзолей на
Ленин” и меценати. Костюмите на
Ленин се шият по поръчка от скъпа
швейцарска материя - люстрин
(тънък вълнен плат с блясък). Имен-
но тя е била любимата на вожда,
докато е бил жив. Моделът на
костюма на Ленин винаги е в крак
с модата.

СЕМЕЙСТВО ОЦЕЛЯ
СЛЕД ПАДАНЕ
ОТ 40 МЕТРА

Петчленно гръцко семейство
оцеля след 40-метрово падане,
след като колата им излезе от пътя
и падна в дефилето, предаде АФП.
Инцидентът се е случил след
кратък дъжд близо до централния
град Ламия, като фамилният авто-
мобил се е отклонил от пътя си и
е пробил през бариерите. Шофьо-
рът и жена му са успели да се
измъкнат от колата и да извадят
две от децата си на възраст 2 и
3 години. Третото дете, 5-годишно,
е било спасено от огнеборците.
Докторите казват, че състоянието
им не е притеснително. Стотици
хора умират всяка година в Гърция
при инциденти с коли. Полицията
обикновено обвинява за фатални-
те изходи несъобразената скорост
и неразумното шофиране, но гру-
пи за пътна сигурност посочват, че
много от шосетата са зле постро-
ени, особено в селските райони.

Само няколко дни след на-
пускането на “ВИП Брадър 3”
Устата реши да разкрие, че
по време на живота си в къща-
та е съчинявал тайно рими за
нова песен. Тя ще е посветена
на най-големите лафове и би-
сери на съквартирантите, кои-
то ще останат в историята на
благотворителния сезон на
шоуто. “Имах тайна мисия, за
която не подозираха дори про-
дуцентите на риалитито”, ше-
гува се Устата. Хитовият
изпълнител и автор на “Мале
мале” имал идея да създаде
песен, докато е вътре в къща-
та, затова следял живота на
випбрадърите.

Образите на най-ярките и
скандални съквартиранти, как-
то и най-колоритните реплики
и случки от ежедневието в
къщата и извън нея са в осно-
вата на текста. В него са за-
легнали и моменти, които не
са излъчвани за зрителите на
Нова тв. Всички те ще бъдат
поднесени с характерния
тънък хумор на Устата.

След финала на шоуто
през май изпълнителят смята
да изненада звездите от “ВИП
Брадър 3” с песен, в която те
ще разпознаят себе си. Първо-

”ÒÚ‡Ú‡ Á‡ÔËÒ‚‡ ì¡‡ÚÂ ¯ÂÙÂî Á‡ ÊË‚ÓÚ‡ ‚ Í˙˘‡Ú‡ Ì‡ ì¬»œ ¡‡‰˙ 3î

то парче, чиито записи Устата
финализира през последните
дни, е със заглавие “Бате
шефе”, кръстено на един от

най-колоритните лафове на
Софи Маринова в къщата. Кой
друг ще бъде увековечен в пе-
сента на Устата ще се разбе-

ре, след като парчето направи
своята официална премиера в
родния радиоефир, уточни за
ДУМА Кристи Мартинова.

Тазгодишното издание на “Ловеч
парти фест” ще зарадва рокаджиите с
три невероятни вечери. Първите акор-
ди на музикалния фестивал в града
на люляците ще прозвучат на 6 май.
Стартът съвпада с един от най-българ-
ските празници - Гергьовден. Органи-
заторите са поканили за първата ве-
чер две родни рок групи - “Б.Т.Р.” и
“Соларис”. Бaндите участват за втори
път на сцената на “Ловеч парти фест”.

“DOKKEN”, “BONFIRE” и “KINGDOM
COME” ни готвят микс “Best of...”. И
трите банди-титани идват за първи път
в България. От години феновете искат

Три дни рок в
града на люляците
„Ловеч парти фест” започва на Гергьовден, „DOKKEN”,
„BONFIRE” и „KINGDOM COME” свирят за първи път у нас

да ги слушат на живо и сега това на-
истина ще се случи.

Хард & хеви рокаджиите
“KINGDOM COME”, възприемани още
като наследници на музиката на “LED
ZEPPELIN”, ще взривят Ловеч на
9 май. Освен техни хитове, ще чуем и
парчета от последния им албум
“Magnified”. В момента групата орга-
низира турне за представяне на но-
вата си тава и България ще бъде
една от спирките им.

 Същата вечер на сцената ще се
качат и хард рокаджиите “BONFIRE”,
прочути с величествените си и нежни

рок балади, заради които са нарича-
ни още германските “BON JOVI”.

Нощта на 10 май обещава да бъде
също толкова размазваща. Ще се по-
явят “DOKKEN”, легендарните амери-
кански рок класици, които свирят
глем/хеър метъл. Те ще са подкрепе-
ни от Светльо & Тhe Legends.

Повече инфо за изпълнителите и
програмата на концертите на “Ловеч
парти фест” има на адрес  http://www.lo-
vechpartyfest.com. Организатори на
проявата са община Ловеч, фондация
“Красив Ловеч” и “NG Partners”, съоб-
щи на ДУМА Вероника Саркисян.

Суперчаканият нов албум “Sounds
of the Universe” на “Депеш мод” вече
е на музикалния пазар от “Mute/Ани-
мато Мюзик”. Той, разбира се, включ-
ва прекрасния сингъл “Wrong”. Видео-
то към него е режисирано от Патрик
Дотърс, работил с Liars, Kings of Leon

Албумът на „Депеш мод” вече е на музикалния пазар
и Yeah Yeah Yeahs.

Излизането на новия албум на група-
та ще бъде отбелязано и от радио
Z-Rock. Всеки ден от ефира на медията
ще задават по един въпрос. Тези, които
дадат верен отговор на depeche-
mode@zrockbg.com, имат възможност да

спечелят уникални “DM” призове. Всеки
ден, точно в 18.30 ч. Ники Тодоров ще
тегли жребий за един албум, а голямата
награда са два оригинални сингъла
“Wrong”, подписани лично от Дейв, Мар-
тин и Флеч! Първият ще бъде даден още
днес, а вторият - утре.

„Rock N Roll Jesus” пак
гони платинен статус

Кид Рок спечели приз
на ежегодните Детройтски

музикални награди

Албумът “Rock N
Roll Jesus” все още
набира скорост, ма-
кар от датата на из-
лизането му да са
минали близо 19 ме-
сеца. През отминала-
та седмица бяха про-
дадени 11 000 копия.
С тази цифра про-
дажбите вече възли-
зат на 2.9 млн. брой-
ки, което приближа-
ва Kid Rock до тре-
тия поред платинен
статус.

Този месец из-
пълнителят спечели
приз за хитa на лято-
то “All Summer Long”
на ежегодните Дет-
ройтски музикални
награди.

“Rock N Roll Jesus” се разпространява в България от
“Орфей Мюзик”, изключителен лицензиант на “Warner
Music International”.
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ОВЕН
 ‡Í‚ÓÚÓ Ë ‰‡ Ô‡‚ËÚÂ ‰ÌÂÒ, ˘Â ËÁ„ÎÂÊ‰‡ ÌÂÒÂË-
ÓÁÌÓ. » Á‡ ‰‡ ÌÂ ÒÂ ‡ÁÓ˜‡Ó‚‡ÚÂ Ë ‰‡ ÌÂ ÒÚ‡‰‡ÚÂ,
Ì‡È-‰Ó·Â ËÁÍ‡‡ÈÚÂ ÚÓÁË ‰ÂÌ ‚˙‚ ‚ÂÒÂÎ·‡ Ë
Á‡·‡‚‡. ÕÓ ÌÂ Á‡·‡‚ˇÈÚÂ ‰‡ ÔÎ‡ÌË‡ÚÂ Ë ÒÂËÓÁ-
Ì‡Ú‡ ÒË ‡·ÓÚ‡ Á‡ ÒÎÂ‰‚‡˘ËÚÂ ‰ÌË.

ТЕЛЕЦ
ƒÓÒÚ‡ ‡„ÂÒË‚ÌÓ ÔÓ‰ıÓÊ‰‡ÚÂ Í˙Ï Ò‚ÂÚ‡, ÌÂ˘Ó
ÌÂı‡‡ÍÚÂÌÓ Á‡ ‚‡Ò. ¬ÁÂÏÂÚÂ ÒÂ Ó‚Î‡‰ÂÈÚÂ Ë

ËÁÔÓÎÁ‚‡ÈÚÂ ‡„ÂÒËˇÚ‡ ÒË Á‡ ÔÓÒÚË„‡ÌÂ Ì‡ ÌÂ˘‡Ú‡,
ÍÓËÚÓ ‚ÒÂ ÓÚÎ‡„‡ÚÂ. Õ‡Ô‡‚ÂÚÂ ÒË ‰˙Î„ÓÒÓ˜ÂÌ ÔÎ‡Ì

Ë ˘Â ÒÂ ÛÒÔÓÍÓËÚÂ.

БЛИЗНАЦИ
ƒÂÌˇÚ Â Á‡Â‰ÂÌ Ò ÌÂ‚ÂÓˇÚÌ‡ ÂÌÂ„Ëˇ, ÌÓ Ò‡ÏÓ
ÓÚ ‚‡Ò Á‡‚ËÒË ‰‡ ˇ Ì‡ÒÓ˜ËÚÂ ‚ Ô‡‚ËÎÌ‡Ú‡ ÔÓÒÓÍ‡.
ƒÌÂÒ ·ËıÚÂ ÏÓ„ÎË ‰‡ Â‡ÎËÁË‡ÚÂ Â‰Ì‡ ÓÚÍÓÎÂ¯Ì‡
ÏÂ˜Ú‡ Ë ‚ ÌËÍ‡Í˙‚ ÒÎÛ˜‡È ÌÂ ÒÂ ÓÚÍ‡Á‚‡ÈÚÂ. ÕÓ ˘Â
Úˇ·‚‡ ‰‡ ‡Á˜ËÚ‡ÚÂ ÔÂ‰ËÏÌÓ Ì‡ ÒÂ·Â ÒË.

РАК

ЛЪВ
¿ÍÓ Á‡ ‰‡ ÔÓÒÚË„ÌÂÚÂ Â‰Ì‡ Ú‡Í‡ ÎÂÎÂˇÌ‡ ÓÚ ‚‡Ò
ˆÂÎ Â ÌÛÊÂÌ ËÁ‚ÂÒÚÂÌ ËÒÍ, ‰ÌÂÒ ˘Â ËÏ‡ÚÂ ÒËÎËÚÂ
‰‡ „Ó ÔÓÂÏÂÚÂ. ¿ÍÓ ÔÓË„‡ÂÚÂ ¯‡ÌÒ‡ ÒË, ÔÓÌÂ
˘Â ‚Ë ÓÒÚ‡ÌÂ ÛÚÂ¯ÂÌËÂÚÓ, ˜Â ÒÚÂ ÔË‰Ó·ËÎË ËÁ-
‚ÂÒÚÂÌ ÊËÁÌÂÌ ÓÔËÚ.

ДЕВА

ВЕЗНИ
ÕÂ Á‡·‡‚ˇÈÚÂ Á‡ ıÓ‡Ú‡, ÍÓËÚÓ ÌÂ Ò‡ ‚Ë ·ÂÁ‡ÁÎË˜-
ÌË, ÚÂ Ò˙˘Ó ÒÂ ÒÂ˘‡Ú Á‡ ‚‡Ò. Õ‡ÎË ÁÌ‡ÂÚÂ, ˜Â ‰Ó·‡Ú‡
‰ÛÏ‡ Ë Á‡ ÍÓÚÍ‡Ú‡ Â ÔËˇÚÌ‡, ‡ Í‡Í‚Ó ÓÒÚ‡‚‡ Á‡
ÍÓÎÂ„ËÚÂ Ë ÔËˇÚÂÎËÚÂ. ¬ÒÂ Ô‡Í ‚ËÂ ÒÚÂ ‚ÁËÒÍ‡ÚÂÎÌË,
ÌÓ Ë Ò˙ÒÚ‡‰‡ÚÂÎÌË.

СКОРПИОН
ƒÌÂÒ ˘Â Ì‡ÒÚ˙ÔË ÏÓÏÂÌÚ˙Ú, ‚ ÍÓÈÚÓ ‚Â˜Â ˘Â
Â ÌÂ‚˙ÁÏÓÊÌÓ ‰‡ ÓÚÎ‡„‡ÚÂ ‚ÁÂÏ‡ÌÂÚÓ Ì‡ Â-

¯ÂÌËÂ. ƒÂÈÒÚ‚‡ÚÂ, Á‡˘ÓÚÓ ÔÓÒÎÂ ˘Â ‚Ë Á‡„Ë-
ÁÂ Ò˙‚ÂÒÚÚ‡, ı‚‡ÌÂÚÂ ·ËÍ‡ Á‡ Ó„‡Ú‡. ÕÂ Á‡·‡-

‚ˇÈÚÂ ‰‡ ÍÓÌÚÓÎË‡ÚÂ ÒÔËı‡‚Ëˇ ÒË Ì‡‚.

СТРЕЛЕЦ
ƒÌÂÒ ˘Â ËÁÔ‡‰ÌÂÚÂ ‚ Ò˙ÒÚÓˇÌËÂ ‰ÓÒÚ‡ ·ÎËÁÍÓ ‰Ó
ÏÂÎ‡ÌıÓÎËˇÚ‡. —˙‚ÁÂÏÂÚÂ ÒÂ, Ì‡‚˙Ì Â ÔÓÎÂÚ,
ÛÒÏËıÌÂÚÂ ÒÂ Ë ÒË ‚˙Á‚˙ÌÂÚÂ Ì‡‰ÂÊ‰‡Ú‡. ¿ÍÓ ÌÂ
‚Ë ÒÂ Û‰‡‚‡, ÔÓÒÚÓ Ì‡Ô‡‚ÂÚÂ Á‡ÏËÒÎÂÌ‡ ÙËÁËÓ-
ÌÓÏËˇ Ë ˘Â ÒË ÒÔÂÒÚËÚÂ ÛÔÂˆËÚÂ Ì‡ ÓÍÓÎÌËÚÂ.

КОЗИРОГ

ВОДОЛЕЙ

РИБИ
ƒÌÂÒ ÌËÚÓ ÔËˇÚÌËˇÚ „Î‡Ò, ÌËÚÓ ËÁ‡ÁËÚÂÎÌËÚÂ
ÙËÁËÓÌÓÏËË ˘Â ‚Ë ÔÓÏÓ„Ì‡Ú ‰‡ Û·Â‰ËÚÂ ÌˇÍÓ„Ó
‚ Í‡Í‚ÓÚÓ Ë ‰‡ ·ËÎÓ. œÓ-‰Ó·Â ÌÂ ÒÂ ÓÔËÚ‚‡ÈÚÂ,

˜Â ÔÓÒÎÂ ˘Â ‚Ë Â ÌÂÔËˇÚÌÓ. œÓÚ˙ÒÂÚÂ ‚ËÌ‡Ú‡ ‚
ÒÂ·Â ÒË Ë ÚÓ„‡‚‡ ÛÔÂÍ‚‡ÈÚÂ ‰Û„ËÚÂ.

œÎ‡ÌË‡ÈÚÂ ‡ÁıÓ‰ËÚÂ Á‡ ÓÒÚ‡Ì‡Î‡Ú‡ ˜‡ÒÚ ÓÚ
ÒÂ‰ÏËˆ‡Ú‡. œÓÂÏÂÚÂ ÓÚ„Ó‚ÓÌÓÒÚ Á‡ ÒÎÛ˜‚‡˘ÓÚÓ

ÒÂ, Á‡˘ÓÚÓ, ‡ÍÓ Ò‡ÏË ÌÂ „Ó Ì‡Ô‡‚ËÚÂ, Ó·ÒÚÓ-
ˇÚÂÎÒÚ‚‡Ú‡ ˘Â ‚Ë ÔËÌÛ‰ˇÚ ÔÓ ‰ÓÒÚ‡ ÌÂÔËˇÚÂÌ

Ì‡˜ËÌ. Õ‡ÏÂÂÚÂ ‡ÁÌÓÓ·‡ÁËÂ Ë ÛÚÂı‡ ÒÂ‰ ÔËÓ‰‡Ú‡.

ƒÌÂÒ ·˙‰ÂÚÂ ‚ÌËÏ‡ÚÂÎÌË Ò Ô‡ËÚÂ, ÒÍÎÓÌÌË ÒÚÂ
‰‡ Ô‡‚ËÚÂ ÂÏÓˆËÓÌ‡ÎÌË ÔÓÍÛÔÍË, Á‡ ÍÓËÚÓ ÔÓÒÎÂ

ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÓ ˘Â Ò˙Ê‡Îˇ‚‡ÚÂ. » ÌÂ ÒÂ ‰‡ÁÌÂÚÂ ÓÚ
ÔÓÒÚ˙ÔÍËÚÂ Ì‡ ‰Û„ËÚÂ ˜ÎÂÌÓ‚Â Ì‡ ÒÂÏÂÈÒÚ‚ÓÚÓ ‚Ë,

ÏÓÊÂ ·Ë „Â¯Í‡Ú‡ Â ‚˙‚ ‚‡Ò.

œÓ‚ÚÓÂÌËÂÚÓ Â Ï‡ÈÍ‡ Ì‡ ÁÌ‡ÌËÂÚÓ. ŒÔËÚ‡ÈÚÂ
‰‡ Ì‡ÏÂËÚÂ Ë ‰Û„ËÚÂ ÏÛ Ó‰ÌËÌË, ÚÓ‚‡ ÒÂ-
ËÓÁÌÓ ˘Â Ó·ÎÂÍ˜Ë ÌÂÎÂÍËˇ ‚Ë, ÌÓ ËÌ‡˜Â
ÚÓÎÍÓ‚‡ ÔËˇÚÌËˇ ‚Ë Ì‡˜ËÌ Ì‡ ÊË‚ÓÚ ÚÂÁË ‰ÌË.
—Â˘ÌÂÚÂ ÒÂ Ò ÔÓ‚Â˜Â ıÓ‡, Á‡ ‰‡ ÒË ËÁˇÒÌËÚÂ ·ËÁÌÂÒ ‰ÂÎ‡Ú‡.

“Ó‚‡, ÍÓÂÚÓ Ò˜ËÚ‡ÚÂ Á‡ ‰Â·ÌÓ ÌÂÛ‰Ó·ÒÚ‚Ó Ë ÔÓÒÚÓ-
ˇÌÌÓ ÔÂÌÂ·Â„‚‡ÚÂ, Ò˙‚ÒÂÏ ÒÍÓÓ ÏÓÊÂ ‰‡ ÒÂ

ÔÂ‚˙ÌÂ ‚ ÒÂËÓÁÂÌ ÔÓ·ÎÂÏ. –‡ÁÂ¯ÂÚÂ ·˙ÁÓ
‚˙ÔÓÒ‡, Á‡ ‰‡ ÌÂ ÒÚ‡ÌÂ ÔÓÒÎÂ Ú‚˙‰Â Í˙ÒÌÓ. œÓÒÎÓ-

‚ÛÚÓÚÓ ‚Ë ÛÔÓÒÚ‚Ó ˘Â ‚Ë ÔÓÏÓ„ÌÂ.

06.00 Новини
06.05 „Федералният съдия”
07.00 Новини
07.05 „Добро утро”
10.00 Новини
10.15 „Добро утро”
11.10 „Малахов+”
12.05 „Модна присъда”
13.00 Новини
13.15 „Контролна покупка”
13.45 „Детективи”
14.25 „Искам да знам”
15.00 Другите новини
15.15 „Да разбереш. Да

простиш”
16.00 Новини
16.20 Сериал: „Принцесата

на цирка”
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17.10 “Хайде да се оже-

ним!”
18.10 „Федералният съдия”
19.00 Новини
19.30 „Следата”
20.15 „Нека да говорят”
21.05 Сериал: „Горещ лед”
22.00 Време
22.30 Сериал: „Палав ангел”
00.25 Нощни новини
00.40 Филм: „Завръщане на

чувствата”
02.10 „Да разбереш. Да

простиш”
02.40 „Следата”
03.20 Сериал: „Палав ангел”
04.20 „Модна присъда”
05.10 Сериал: „Горещ лед”

ВРЕМЕТО
ÂèäèíÂèäèíÂèäèíÂèäèíÂèäèí
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В петък ще преобладава слънчево време. МинималнитеВ петък ще преобладава слънчево време. МинималнитеВ петък ще преобладава слънчево време. МинималнитеВ петък ще преобладава слънчево време. МинималнитеВ петък ще преобладава слънчево време. Минималните
температури ще бъдат предимно между 0 и 5°, атемператури ще бъдат предимно между 0 и 5°, атемператури ще бъдат предимно между 0 и 5°, атемператури ще бъдат предимно между 0 и 5°, атемператури ще бъдат предимно между 0 и 5°, а
максималните - между 15 и 20, по крайбрежието намаксималните - между 15 и 20, по крайбрежието намаксималните - между 15 и 20, по крайбрежието намаксималните - между 15 и 20, по крайбрежието намаксималните - между 15 и 20, по крайбрежието на
морето между 12 и 15. През почивните дни отново щеморето между 12 и 15. През почивните дни отново щеморето между 12 и 15. През почивните дни отново щеморето между 12 и 15. През почивните дни отново щеморето между 12 и 15. През почивните дни отново ще
се усили вятърът от североизток. Ще има временнисе усили вятърът от североизток. Ще има временнисе усили вятърът от североизток. Ще има временнисе усили вятърът от североизток. Ще има временнисе усили вятърът от североизток. Ще има временни
увеличения на облачността и на места, главно вувеличения на облачността и на места, главно вувеличения на облачността и на места, главно вувеличения на облачността и на места, главно вувеличения на облачността и на места, главно в
северните и западните райони, ще превали дъжд.северните и западните райони, ще превали дъжд.северните и западните райони, ще превали дъжд.северните и западните райони, ще превали дъжд.северните и западните райони, ще превали дъжд.
Минимални температури между 1 и 6, максималните слабоМинимални температури между 1 и 6, максималните слабоМинимални температури между 1 и 6, максималните слабоМинимални температури между 1 и 6, максималните слабоМинимални температури между 1 и 6, максималните слабо
ще се понижат.ще се понижат.ще се понижат.ще се понижат.ще се понижат.

☼☼☼☼☼
�����

ПРОГРАМАТА

06.40 Национален календар. Св.мчк Лазар Български
06.45 Денят започва - сутрешен блок
09.35 Здраве
10.15 Дързост и красота - тв филм /2238 епизод/
11.00 Жените с Марта Вачкова /токшоу/
12.00 По света и у нас
12.25 Бързо, лесно, вкусно - кулинарно шоу
12.55 Евърууд - тв филм /14 епизод/п/
13.55 Мисия военен лекар - документален филм
14.25 Записки по българските въстания - тв филм /3 серия/
15.30 Знаци по пътя. Иван Павлов
16.00 По света и у нас
16.10 Новини на турски език
16.40 Забавен колеж - анимационен филм
16.55 Мотоспорт екстра
17.20 Теглене тиражите на ТОТО 2 и Втори ТОТО шанс
17.50 Частен случай
18.00 По света и у нас
18.30 Седмо чувство - семейна игра
19.00 Евърууд - тв филм /15 епизод/
19.45 Лека нощ, деца!. Песенно албумче
19.50 Златните песни на “Златният Орфей”
19.55 50 години БНТ. 1973
20.00 По света и у нас
20.30 БНТ такси
20.55 Бъди звезда - музикално шоу
21.45 Братя и сестри - тв филм /4 епизод/
22.30 По света и у нас
23.00 Евровизия 2009 - клипове на песните
23.05 Ку-ку презареждане
23.35 Джаз. Концерт на “The Electric Citizen”
00.15 Пренасянето на Малкълм - игрален филм /Канада, 2003г./

05.30 “Клетва за отмъщение” /п./ - сериал, еп. 106
06.20 Детски клуб Дисни. “Крякаща тайфа” - сериал, еп. 26
06.50 “Тази сутрин” - информационно предаване
09.30 “Бон Апети” - кулинарно предаване с Иван Звездев
10.00 “Часът на мама” - токшоу за настоящи и бъдещи

родители
11.00 “Господарката на Троя” - сериал, еп. 22
12.00 bTV Новините
12.30 “Шоуто на Слави” /п./
13.30 “Лицето на другата” - сериал, еп. 56
14.30 “Буря в рая” - сериал, еп. 151
15.30 “SMS” - сериал, еп. 60, 61
16.30 “Горчиво” - шоу за младоженци
17.00 “Любовта е във въздуха” - сериал, еп. 1
18.00 “Комиците” /п./ - комедийно шоу
19.00 bTV Новините - централна емисия
20.00 “Ясновидци” - риалити шоу
21.30 “Шоуто на Слави. Бягство към победата” - риалити

шоу
22.00 bTV Новините - късна емисия
22.30 “Шоуто на Слави” - вечерно токшоу
23.30 “Моите мили съседи” - сериал, еп. 7
01.00 “SMS” /п./ - сериал, еп. 60, 61
02.00 “Господарката на Троя” /п./ - сериал, еп. 22

07.00 “Здравей, България” - сутрешен блок на НТВ
09.30 “На кафе” - предаване на НТВ
11.30 “ВИП БРАДЪР: Голямото плюскане” - реалити шоу, на

живо
12.00 “Календар” - информационна емисия на НТВ
12.30 “Господари на ефира” - забавно предаване на НТВ /п/
13.00 “Страсти на леда” - сериен филм
14.00 “Забранена любов” - сериен филм :/п/
14.30 “Блясък” - сериен филм
15.30 “Едно момиче в Аляска” - сериен филм
16.30 “Забравени досиета” - сериен филм, 4 сезон
17.30 “Часът на Милен Цветков” - предаване на НТВ
18.15 “Сделка или не” - телевизионна игра
19.00 “Календар” - информационна емисия на НТВ
20.00 “ВИП БРАДЪР” - реалити шоу, на живо
22.00 “Забранена любов” - сериен филм
22.30 “Господари на ефира” - забавно предаване на НТВ
23.00 “Календар” - информационна емисия на НТВ
23.15 “Голямата уста” - ток шоу
00.15 “Лесни пари” - тв игра
01.30 “Едно момиче в Аляска” - сериен филм /п/

07.00 “Сутрин в 7”, сутрешен блок
09.00 “Пътеводна светлина”, еп. 152 - повторение
09.45 “Великото изкуство на магията”, развлекателна програма
10.00 “ТВ диагноза”, здравно предаване на ТВ 7
11.00 “Непокорните”, сезон 4, еп. 31
12.00 Новини
12.15 Телешопинг
12.30 “Ланс Бъртън - великият магьосник. Легендата започва”,

1 част, развлекателна програма - повторение
13.30 “Новини по радиото”, сезон 5, еп. 20
14.00 “Чиста лъжа”, еп. 4
15.00 “Следобед с ТВ 7”, токшоу на ТВ 7
16.40 Телешопинг
17.00 “Пътеводна светлина”, еп. 153
17.45 “Микросвят”, анимационни миниатюри
18.00 “Вярно с оригинала”, политическо токшоу с Петър Волгин
18.45 “Великото изкуство на магията”, развлекателна програма
19.00 Новини
19.30 “Отблизо” - публицистично предаване
20.00 “Свръхестествено”, сезон 2, еп. 5
21.00 “Да останем приятели”, романтична комедия, Франция,

2005, с Жан-Пол Рув, Жерард Депардийо, Ани Жирардо
22.45 “Микросвят”, анимационни миниатюри
23.00 Новини
23.40 “Г-н Микобър”, еп. 3, драма, Великобритания, 2001, с

Дейвид Джейсън, Анабел Ейпсиън, Лусинда Дружек
00.40 “Новини по радиото”, сезон 5, еп. 20 - повторение

☼☼☼☼☼
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максималнимаксималнимаксималнимаксималнимаксимални
12°/20°12°/20°12°/20°12°/20°12°/20°

максималнимаксималнимаксималнимаксималнимаксимални
12°/17°12°/17°12°/17°12°/17°12°/17°

ИЗГЛЕДИ ЗА 24 И 25 АПРИЛ

През нощта валежите в страната ще спрат. Облач-През нощта валежите в страната ще спрат. Облач-През нощта валежите в страната ще спрат. Облач-През нощта валежите в страната ще спрат. Облач-През нощта валежите в страната ще спрат. Облач-
ността ще започне да се разкъсва. Вятърът щеността ще започне да се разкъсва. Вятърът щеността ще започне да се разкъсва. Вятърът щеността ще започне да се разкъсва. Вятърът щеността ще започне да се разкъсва. Вятърът ще
отслабне. В отделни райони на Северна България иотслабне. В отделни райони на Северна България иотслабне. В отделни райони на Северна България иотслабне. В отделни райони на Северна България иотслабне. В отделни райони на Северна България и
по високите полета, при стихване на вятъра и яснопо високите полета, при стихване на вятъра и яснопо високите полета, при стихване на вятъра и яснопо високите полета, при стихване на вятъра и яснопо високите полета, при стихване на вятъра и ясно
време, сутрешните температури ще се понижат довреме, сутрешните температури ще се понижат довреме, сутрешните температури ще се понижат довреме, сутрешните температури ще се понижат довреме, сутрешните температури ще се понижат до
около 0° и там ще има слана. В останалата частоколо 0° и там ще има слана. В останалата частоколо 0° и там ще има слана. В останалата частоколо 0° и там ще има слана. В останалата частоколо 0° и там ще има слана. В останалата част
от страната минималните температури ще са междуот страната минималните температури ще са междуот страната минималните температури ще са междуот страната минималните температури ще са междуот страната минималните температури ще са между
2 и 7°. В София - около 2°. През деня облачността2 и 7°. В София - около 2°. През деня облачността2 и 7°. В София - около 2°. През деня облачността2 и 7°. В София - около 2°. През деня облачността2 и 7°. В София - около 2°. През деня облачността
постепенно ще намалее до предимно слънчево време.постепенно ще намалее до предимно слънчево време.постепенно ще намалее до предимно слънчево време.постепенно ще намалее до предимно слънчево време.постепенно ще намалее до предимно слънчево време.
Повече облачност ще има над планинските райони.Повече облачност ще има над планинските райони.Повече облачност ще има над планинските райони.Повече облачност ще има над планинските райони.Повече облачност ще има над планинските райони.
Ще духа предимно слаб източен вятър. МаксималнитеЩе духа предимно слаб източен вятър. МаксималнитеЩе духа предимно слаб източен вятър. МаксималнитеЩе духа предимно слаб източен вятър. МаксималнитеЩе духа предимно слаб източен вятър. Максималните
температури ще са между 12 и 17°. В София - околотемператури ще са между 12 и 17°. В София - околотемператури ще са между 12 и 17°. В София - околотемператури ще са между 12 и 17°. В София - околотемператури ще са между 12 и 17°. В София - около
15°. Атмосферното налягане ще бъде малко по-високо15°. Атмосферното налягане ще бъде малко по-високо15°. Атмосферното налягане ще бъде малко по-високо15°. Атмосферното налягане ще бъде малко по-високо15°. Атмосферното налягане ще бъде малко по-високо
от средното за месец април. В планините облачност-от средното за месец април. В планините облачност-от средното за месец април. В планините облачност-от средното за месец април. В планините облачност-от средното за месец април. В планините облачност-
та ще се разкъса. Вятърът и там ще отслабне -та ще се разкъса. Вятърът и там ще отслабне -та ще се разкъса. Вятърът и там ще отслабне -та ще се разкъса. Вятърът и там ще отслабне -та ще се разкъса. Вятърът и там ще отслабне -
ще бъде до умерен, от изток. Максимална темпера-ще бъде до умерен, от изток. Максимална темпера-ще бъде до умерен, от изток. Максимална темпера-ще бъде до умерен, от изток. Максимална темпера-ще бъде до умерен, от изток. Максимална темпера-
тура на надморска височина 1200 м - около 5°, натура на надморска височина 1200 м - около 5°, натура на надморска височина 1200 м - около 5°, натура на надморска височина 1200 м - около 5°, натура на надморска височина 1200 м - около 5°, на
2000 м - около 0°. По Черноморието ще преобладава2000 м - около 0°. По Черноморието ще преобладава2000 м - около 0°. По Черноморието ще преобладава2000 м - около 0°. По Черноморието ще преобладава2000 м - около 0°. По Черноморието ще преобладава
слънчево време. Ще духа слаб до умерен вятър отслънчево време. Ще духа слаб до умерен вятър отслънчево време. Ще духа слаб до умерен вятър отслънчево време. Ще духа слаб до умерен вятър отслънчево време. Ще духа слаб до умерен вятър от
изток-североизток. Максимални температури на възду-изток-североизток. Максимални температури на възду-изток-североизток. Максимални температури на възду-изток-североизток. Максимални температури на възду-изток-североизток. Максимални температури на възду-
ха - между 9 и 12°.ха - между 9 и 12°.ха - между 9 и 12°.ха - между 9 и 12°.ха - между 9 и 12°.
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Ã‡ÎÍË Ó·ˇ‚Ë, ÔÓÁ‰‡‚ÎÂÌËˇ Ë ‚˙ÁÔÓÏËÌ‡ÌËˇ
ÒÂ ÔËÂÏ‡Ú Ì‡ ÚÂÎÂÙÓÌË 9705200, 9705226
Ë Ì‡ e-mail: documentacia@duma.bg

УРОЦИ

АНГЛИЙСКИ ЕЗИК - индивидуално обучение с
преподавател-филолог - 852-95-65.
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ÂÚÇÏÎÌÈÍÀÍÈÅ
На 25 април 2009 г.

се навършват 15 години
от смъртта на скъпата ни

съпруга, сестра, майка и баба
–¿…Õ¿ —œ¿—Œ¬¿
20.10.1920-25.04.1944
Прекланяме се пред
светлата й памет!

От близките

ÂÚÇÏÎÌÈÍÀÍÈÅ
На 23.04.2009 г. се навършват осем

години от деня, в който ни напусна
завинаги нашата непрежалима

съпруга, майка, баба и сродница
Õ¿ƒ≈Δƒ¿ Ã»À Œ¬¿ “¿ ”◊≈¬¿

1923-2001
Времето минава, но болката остава.
Твоето място в нашите сърца ще

остане завинаги
празно. Страдаме за теб!

С много обич и преклонение!
От семейството

ÃÓÊÂÚÂ ‰‡ ÒÂ ‡·ÓÌË‡ÚÂ ‚ ‡·ÓÌ‡ÏÂÌÚÌËÚÂ ÔÛÌÍÚÓ‚Â Ì‡ ¡—œ, ‚ ÍÎÓÌÓ‚ÂÚÂ Ì‡ ì¡˙Î„‡ÒÍË ÔÓ˘Ëî Ë ‡ÁÔÓÒÚ‡ÌËÚÂÎÒÍËÚÂ
ÙËÏË: ì¿ÚÂÙ‡ÍÚî, Œ¡¬ ì¡ÎËÁÌ‡ˆËî, ìƒÓ·Ë œÂÒî, ìÃÓ·ËÎÂ ÃÓ·ËÎÂÒî, ì–‡ÁÔÓÒÚ‡ÌÂÌËÂ Ì‡ ÔÂ˜‡Ú‡î Ë ì—ËÎ‚Ëˇî

"

“‡ÎÓÌ Á‡ ·ÂÁÔÎ‡ÚÌ‡ Ó·ˇ‚‡
‚˙‚ ‚ÂÒÚÌËÍ ƒ”Ã¿

»ÏÂ:   .........................................................
œÂÁËÏÂ:   ..................................................
‘‡ÏËÎËˇ:   .................................................
ΔË‚ÂÂ˘ ‚:   ................................................
“ÂÎÂÙÓÌ Á‡ ‚˙ÁÍ‡:   ..................................

“ÂÍÒÚ Ì‡ Ó·ˇ‚‡Ú‡:
.....................................................

.....................................................

.....................................................

Днес, 23.04.2009 г. (четвъртък), от
18.30 ч. в клуба на ул. “Михаил Буботи-
нов” бл.31 ще се проведе районна среща
на тема: “Програма за развитие на сел-
ските райони”.

Каним всички заинтересовани.
РС на БСП “Триадица” - София

—˙Ó·˘ÂÌËÂ

Редовното заседание на
Районния идейно-теоретичен
дискусионен клуб “Младост”
ще се проведе на 23 април
2009 г. от 18,30 часа в РС на
БСП, бл. 76.

Ще бъде обсъдена темата
“Програмни дискусии в евро-
пейските социалистически и со-
циалдемократически партии”

Встъпително изложение ще
направи проф. д-р Нора Ана-
ниева.

—˙Ó·˘ÂÌËÂ

"АЛТЕА"
Адрес: ул. "Деян Белиш-
ки" 58
Телефон: 958-31-02

"АНА"
Адрес: бул. “Витоша” 95
Телефон: 953-41-57

"АРОНИЯ 2001"
Адрес: бул. "Пенчо Славей-
ков" № 6
Тел.: 953-13-08
Приготвяне
на лекарства

"ВЕЛИ"
Адрес: жк "Младост" 4,
битов комбинат, до
бл.416
(до ресторант "Амигос")
Тел.: 975-48-67

ƒ≈ÕŒÕŒŸÕ» ¿œ“≈ » ¬ —Œ‘»fl

"МЕДЕЯ-74"
Адрес: жк Бъкстон,
ул. "Ген. Суворов" № 56
(базара на ъгъла с ул.
"Вихрен")
Телефон: 955-54-32

"ПАНАЦЕЯ" - КАТЯ ИЛИЕВА
Адрес 1: жк "Овча купел-
1", бл. 507, вх.Д
Тел.: 957-47-01

"СТУДЕНТСКА"
Адрес: Студентски град,
бл.60 вх.В
Телефон: 868-01-15

"ФАРМА - Б. ИВАНОВ"
Адрес: ул."Костенски во-
допад", бл. 242,
срещу ДКЦ XXIX
Тел.: 958-25-68

¬¿ΔÕ» “≈À≈‘ŒÕ»

Министерство на труда и социалната политика
Телефони за информация и консултации:
МТСП - 0 900 32 111 и 02/987 16 22

Агенция по заетостта:
Телефон за въпроси: 02/980 87 19

Агенция за социално подпомагане
София 1051, ул. ‘Триадица’ 2,
телефон: 02/811 96 07, горещ телефон: 02/935 05 50

Главна инспекция по труда
Горещ телефон: 0700 17 670 за консултация по въпро-
си, свързани със законността на трудовите правоотно-
шения, осигуряването и спазването на изискванията
за здравословни и безопасни условия на труд и кон-
тролът по предоставянето на посреднически услуги за
намиране и наемане на работа.
0800 14 008 - за съобщения за допуснати трудови
злополуки, включително и такива, за които има съмне-
ния,  че са укрити и не са съобщени в дирекциите
“Инспекция по труда”.

Държавна агенция за закрила на детето: 02/981 76 86

Министерство на здравеопазването
Телефон: 02/981 01 11

Национална здравноосигурителна каса
Информационен  център за права и задължения на
гражданите: 9659 159
Национален телефон на НЗОК за консултации на
граждани: 0800 14 800
Информационен телефон на дирекция “Европей-
ска интеграция и международно сътрудничество”:
9659 116

¬≈“≈–»Õ¿–Õ» ¿œ“≈ »
София - Вейкс Фарма България 02 958 61 76
Варна - ЕТ Деметра 052 60 36 95
Варна - ЕТ Вега 052 60 19 10
Велико Търново- Градиент ООД 062 60 01 96
Стара Загора - ЕТ Алфа Вет 42 60 31 77
Стара Загора - ЕТ Джоуберт 042 26 223
Русе - ЕТ Алекс 98 082 82 27 11
Русе - Ветимпекс ЕООД 082 45 51 29
Русе - Ветимпекс СД 082 23 58 42
Сливен - ЕТ Анхиало 94 044 37 121
Сливен - ЕТ Везни 044 25 337
Враца - ЕТ Анимал 7 092 23 555
Хасково - ЕТ Генев 038 62 22 32

БЪРЗА МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ
тел.: 150

МБАЛ ПО СПЕШНА
МЕДИЦИНА "ПИРОГОВ"
бул. "Ген. Тотлебен" № 21
Регистратура: тел.: 9154-213
Централа: 9154-411

ВОЕННО-МЕДИЦИНСКА
АКАДЕМИЯ
ул. "Св. Георги Софийски" 3
Бърза помощ: тел. 9225-543
Централа: 9226-000

I-ВА МБАЛ ЕАД
Адрес: бул. "Патриарх
Евтимий" № 37
Тел.: 988-36-31

МБАЛ "Царица Йоанна"
Адрес: ул. "Бяло море" 8
Регистратура: тел. 9432-203
Централа: 9432-170

МСЦ "МЕДСТОМ"
Адрес: бул. "Дондуков" № 26-А
Тел.: 981-00-00

МЦ "ЛОРА"
Адрес (1): бул. "Христо Ботев" 10
Тел.: 952-06-75, 953-05-80
Адрес (2): бул. "Гоце Делчев", бл. 76
Тел.: 859-31-56
Адрес (3): жк Люлин, бл. 134
Тел.: 925-09-85
Адрес (4): жк Левски-В, бл. 9-А - партер,
Тел.: 946-61-22

СБАЛ ПО ЛИЦЕВО-ЧЕЛЮСТНА
ХИРУРГИЯ
Адрес: ул. "Св. Георги Софийски" № 1,
Стоматологичен факултет, ет. 11
Тел.: 952-60-01, 954-48-22
24-часов прием на пациенти

ОБЛАСТЕН ДИСПАНСЕР ЗА ПСИХИЧНИ
ЗАБОЛЯВАНИЯ СЪС СТАЦИОНАР
Адрес: ул. "Екзарх Йосиф" № 59
Тел.: 981-00-06
Денонощна спешна психиатрична помощ

ЦЕНТЪР ПО
ТРАНСФУЗИОННА
ХЕМАТОЛОГИЯ
ул. "Братя Миладинови" 112,
тел. 92 104 17, регистратура 92 104 70

—œ≈ÿÕ¿ Ã≈ƒ»÷»Õ— ¿ œŒÃŒŸ

087 ЯЛТА
бул. Цар Освободител 20; подлеза на СУ
CINEMA CITY
Мол София, бул. Ал. Стамболийски 101
CINEPLEX
бул. Арсеналски 2
MTEL IMAX
Мол София, бул. Ал. Стамболийски 101
АРЕНА ЗАПАД
ж.к. Илинден, бул. Тодор Александров 64, до метро-

станция Вардар
АРЕНА МЛАДОСТ
кв. Младост 4, Бизнес парк (до Технополис)
ВЛАЙКОВА
ул. Иван Асен II
ДОМ НА КИНОТО
ул. Екзарх Йосиф 37
ЕВРО-БЪЛГАРСКИ КУЛТУРЕН ЦЕНТЪР
бул. Александър Стамболийски 17
Работно време: пн-пт 09:00–19:00 сб 10:00–18:00;
кино: 09:00-22:00
ЛЮМИЕР
пл. България 1, Национален дворец на културата
ОДЕОН ФИЛМОТЕЧНО КИНО
бул. Патриарх Евтимий 1

 »Õ¿ ¬ —Œ‘»fl

Посрещаме твоя рожден
ден с тъга и спомени...

“Вървя по улицата малка,
напомняща ми за красиво
време, когато хванати
безгрижно за ръка, със

ÂÚÇÏÎÌÈÍÀÍÈÅ

Росен, Митко, Весела, Митко, Еми

≈ÏËÎËˇ
ÃËı‡ÈÎÓ‚‡

журналистка
родена на 23 април 1934 г.

теб вървяхме, обречени на вечност...”
Из стихотворението “Разходка по улица

“Шишман” от книгата “Път към звездите”
на Д. Михайлов

...Ти ще бъдеш винаги с нас! И прощавай!...
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ÿ‡ıÏ‡ÚÌ‡Ú‡ ÙÂ‰Â‡ˆËˇ Ì‡ ¿ÁÂ·‡È‰-
Ê‡Ì ÔÎ‡ÌË‡ ‰‡ ÔÓ‚Â‰Â Ï‡˜-ÚÛÌË ÏÂÊ-
‰Û Ì‡ˆËÓÌ‡ÎÌËˇ ÓÚ·Ó Ì‡ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ Ë Ò·Ó-
ÂÌ Ò˙ÒÚ‡‚ Ì‡ Ò‚ÂÚ‡. —˙·ËÚËÂÚÓ Â ÔÎ‡ÌË-
‡ÌÓ Á‡ 7 Ï‡È, Í‡ÚÓ ˜‡ÒÚ ÓÚ Ô‡ÁÌÂÌÒÚ‚‡Ú‡
‚ ˜ÂÒÚ‡ Ì‡ ÓÊ‰ÂÌËˇ ‰ÂÌ ‰‡ ÔÂÁË‰ÂÌÚ‡
√‡È‰‡ ¿ÎËÂ‚. «‡ ÓÚ·Ó‡ Ì‡ Ò‚ÂÚ‡ ˘Â Ë„-
‡ˇÚ ÌˇÍÓË ÓÚ Ì‡È-ÒËÎÌËÚÂ Ò˙‚ÂÏÂÌÌË
¯‡ıÏ‡ÚËÒÚË - Ì‡ÒÚÓˇ˘ËˇÚ Ò‚ÂÚÓ‚ÂÌ ¯‡Ï-
ÔËÓÌ ¬Ë¯‚‡Ì‡Ú‡Ì ¿Ì‡Ì‰, ÌÂ„Ó‚ËˇÚ ÔÂ‰-
¯ÂÒÚ‚ÂÌËÍ ¬Î‡‰ËÏË  ‡ÏÌËÍ, ÔÓ·Â‰ËÚÂ-
ÎˇÚ ÓÚ Ú‡Á„Ó‰Ë¯ÌËˇ ÒÛÔÂÚÛÌË ‚˙‚ ¬‡ÈÍ
‡Ì «ÂÂ —Â„ÂÈ  ‡ˇÍËÌ Ë ¿ÎÂÍÒÂÈ ÿËÓ‚.
◊ÂÒÚÚ‡ Ì‡ ‰ÓÏ‡ÍËÌËÚÂ ˘Â Á‡˘ËÚ‡‚‡Ú ˜ÂÚË-
ËÏ‡Ú‡ ËÏ ÚÓÔ „ÓÒÏ‡ÈÒÚÓË: “ÂÈÏÛ –‡‰-
Ê‡·Ó‚, ¬Û„‡ √‡¯ËÏÓ‚, ÿ‡ıËˇ Ã‡ÏÂ‰ˇ-
Ó‚ Ë √‡‰Ë √ÛÒÂÈÌÓ‚.

ƒ‚Û·ÓˇÚ ˘Â ÒÂ Ë„‡Â ÔÓ ¯Â‚ÂÌËÌ„ÂÌ-
ÒÍ‡Ú‡ ÒËÒÚÂÏ‡, ÔË ÍÓˇÚÓ ‚ÒÂÍË Ò˙ÒÚÂÁ‡-
ÚÂÎ ÓÚ Â‰ËÌËˇ ÓÚ·Ó Ë„‡Â ÒÂ˘Û ‚ÒÂÍË ÓÚ
ÔÓÚË‚ÌËÍÓ‚Ëˇ Ò˙ÒÚ‡‚.  ÓÌÚÓÎ‡Ú‡ Á‡ Ë„‡
Â ÔÓ 25 ÏËÌÛÚË Ì‡ Ò˙ÒÚÂÁ‡ÚÂÎ.

Õ‡ Ú˙ÊÂÒÚ‚ÂÌ‡ ˆÂÂÏÓÌËˇ ÔÂ‰Ë ÓÚ-
ÍË‚‡ÌÂÚÓ Ì‡ ÒÂ˘‡Ú‡ Ò‚ÂÚÓ‚ÌËˇÚ ¯‡ÏÔË-
ÓÌ ¿Ì‡Ì‰ ˘Â ÔÓÎÛ˜Ë ¯‡ıÏ‡ÚÌËˇ ŒÒÍ‡ Á‡
Ì‡È-‰Ó·˙ ¯‡ıÏ‡ÚËÒÚ Ì‡ 2008 „.

”Í‡ËÌÒÍËˇÚ „ÓÒÏ‡ÈÒÚÓ —Â„ÂÈ  ‡ˇ-
ÍËÌ, ÍÓÈÚÓ Á‡ÂÏ‡ 23-Ó ÏˇÒÚÓ ‚ Ò‚ÂÚÓ‚Ì‡Ú‡
‡Ì„ÎËÒÚ‡, Â ÔÓ‰‡Î ÏÓÎ·‡ Á‡ ÛÒÍÓ „‡Ê‰‡Ì-
ÒÚ‚Ó. ÃÌÓÁËÌ‡ Ò‚˙Á‚‡Ú Â¯ÂÌËÂÚÓ Ì‡ 19-
„Ó‰Ë¯ÌËˇ Ú‡Î‡ÌÚ Ò Ù‡ÍÚ‡, ˜Â ÌÂ„Ó‚ ÚÂÌ¸Ó
Â Â‰ËÌ ÓÚ ‚Ó‰Â˘ËÚÂ ÛÒÍË ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚË fiËÈ
ƒÓıÓˇÌ, ÍÓÈÚÓ ‚ ÔÓ‰˙ÎÊÂÌËÂ Ì‡ ÏÌÓ„Ó „Ó‰Ë-
ÌË ÔÓÏ‡„‡¯Â Ì‡ √‡Ë  ‡ÒÔ‡Ó‚. ¡‡˘‡Ú‡ Ì‡
¯‡ıÏ‡ÚËÒÚ‡ Ú‚˙‰Ë, ˜Â Ò‡ ÔÂ‰ÔËÂÎË Ú‡ÁË
ÒÚ˙ÔÍ‡, Á‡ ‰‡ ÏÓÊÂ ÒËÌ˙Ú ÏÛ ‰‡ ÔÓÎÛ˜Ë ÔÓ-
‰Ó·Ë ÛÒÎÓ‚Ëˇ Á‡ ¯‡ıÏ‡ÚÌÓ ‡Á‚ËÚËÂ.  ‡ˇ-
ÍËÌ Â ÔÓÂ‰ÌËˇÚ Ú‡Î‡ÌÚÎË‚ ¯‡ıÏ‡ÚËÒÚ, ÍÓÈÚÓ
ÓÚÍ‡Á‚‡ ‰‡ ÒÂ Ò˙ÒÚÂÁ‡‚‡ Á‡ ”Í‡ÈÌ‡ ‚ Ú˙ÒÂ-
ÌÂ Ì‡ ÔÓ-‰Ó·Ó ·˙‰Â˘Â. π6 ‚ ÊÂÌÒÍ‡Ú‡
‡Ì„ÎËÒÚ‡ ¿ÌÌ‡ ÃÛÁË˜ÛÍ ‚Â˜Â ÌˇÍÓÎÍÓ „Ó‰ËÌË
ÒÂ Ò˙ÒÚÂÁ‡‚‡ Á‡ —ÎÓ‚ÂÌËˇ.

  

Страницата подготви
ЛЕЙЛА ДИМИТРОВА

 ‡ÚÍË

Участниците в
четвъртия турнир от вери-
гата Гран при на между-
народната шахматна фе-
дерация (ФИДЕ) вече
преполовиха дистанция-
та, но все още е трудно
да се прогнозира кой ще
стане краен победител.
Надпреварата в Налчик,
столицата на Кабардино-
Балкария, е изключител-
но оспорвана и лидерите
се сменят след почти все-
ки кръг. Най-равномерно
и целеустремено преми-
на през първите 5 кръга
Александър Гришчук,
който логично поведе ко-
лоната. За достоен негов
преследвач веднага даде
заявка Сергей Карякин,
при когото вече започват
да си проличават резул-
татите от работата с но-
вия му треньор Юрий До-
хоян. Навремето изтъкна-

Гран при на ФИДЕ -
Налчик 2009

Лидерите в Налчик се сменят почти ежедневно
и никой не знае колко дълго Левон Аронян

ще остане на върха на таблицата

Гросмайсторска навалица на върха
тият руски шахматен спе-
циалист изгради желез-
ния дебютен репертоар
на Гари Каспаров и сега
е на път да направи
същото с 19-годишния ук-
раински гросмайстор,
който по всичко личи, че
ще стане руски гражда-
нин в най-скоро време. И
тъкмо, когато всички смя-
таха, че битката за първо-
то място ще е между тези
двама състезатели, те
претърпяха неочаквани
поражения и подрежда-
нето в челото придоби
съвсем хаотичен вид. За
радост на многобройните
шахматни любители, сле-
дящи събитието (според
данни на ФИДЕ всеки ден
в официалния сайт на тур-
нира партиите се следят
на живо от хора от 120
страни), с всеки изминал
кръг борбата става все

по-напрегната и драма-
тична. Така след изигра-
ването на първите 6 пар-
тии с най-голям актив се
оказа Левон Аронян (Ар-
мения), който оглави ед-

нолично подреждането с
4 точки. След него с по-
ловин точка по-малко се
наредиха Петер Леко
(Унгария), Гришчук и Ев-
гений Алексеев (Русия).

На следващите шест мес-
та с по 3 точки се подре-
диха: Шахрияр Мамедяров
(Азербайджан), Карякин,
Гата Камски (САЩ), Вла-
димир Акопян (Армения),
Етиен Бакро (Франция) и
Рустам Касимжанов (Уз-
бекистан). Борис Гелфанд
(Израел) е с 2,5 точки,
Павел Елянов (Украйна) с
2, а най-изненадващо в
дъното на класирането е
Василий Иванчук (Украй-
на) с 1 точка.

Ето и победата на
Аронян в 6-ия кръг, която
го изкачи на върха на
класирането. Основен
принос за нея имаше не
толкова майсторската
игра на белите, колкото
нестабилната игра на
Иванчук и грубата му
грешка на 36-ия ход.

Л. Аронян - В. Иван-
чук

1.Кf3 c5 2.c4 Кf6 3.d4
cd4 4.Кd4 a6 5.Кc3 e6
6.Bg5 Дc7 7.e3 b6 8.Оd3

36...fe5?? 37.Оd3 e4+
38.Оe4 Дg7 39.Дe6+ Дf6
40.Дd7 1-0

Талантливият Карякин
ще подсили и без друго

впечатляващия състав на Русия

Условията, при които се
провеждат редица турнири,
напълно зависят от съответ-
ните турнирни комитети и
техните ръководители. А те
от време на време залагат
на максимата “Който плаща,
той поръчва музиката”. Ве-
роятно най-безобидното по-
следствие от подобен под-
ход е една от точките в рег-
ламента на турнира в Кемб-
ридж Спрингс (1904 г.), коя-
то гласяла: “В съботните дни
(тогава не се играели партии
- б.а.) господата участници
се задължават да се зани-
мават с анализ на... гамбит
Райс”. Разковничето на нео-
бичайното задължение се
криело във факта, че състе-
занието било финансирано от
споменатия г-н А. Райс, аме-
рикански професор и меце-
нат, който се опитвал да
въведе в практика свой ва-
риант в Царски гамбит.

Избягването на бързите
ремита и по-високата резул-
татност са проблеми, вълну-
вали организаторите на го-
леми шахматни състезания
още преди повече от век. В
редица турнири равенството
не се зачитало като краен
резултат и партията се пре-
игравала дотогава, докато
някой от съперниците постиг-
нел победа. Скоро обаче
тази практика била изоста-
вена заради бурните протес-
ти на играчите, на някои от
които им се налагало да иг-
раят значително повече пар-
тии от колегите си. Тогава
своя “принос” за по-безком-
промисни битки дала Нюй-
оркската шахматна федера-
ция, която през 1893 г. орга-
низирала турнир, където ре-
мито се признавало за... по-
беда. Разбира се, за играе-

ЗАДАЧА

«‡ ÔÓÁÌ‡‚‡˜ËÚÂ Ì‡ ¯‡ıÏ‡ÚÌ‡Ú‡ ËÒÚÓËˇ ÌÂ Â Ú‡ÈÌ‡
Ù‡ÍÚ˙Ú, ˜Â ÔÂÁ —Â‰ÌÓ‚ÂÍÓ‚ËÂÚÓ ‰Â‚Ì‡Ú‡ Ë„‡ Â ·ËÎ‡
ÒËÎÌÓ ÌÂ‰ÓÎ˛·‚‡Ì‡ ÓÚ Í‡ÚÓÎË˜ÂÒÍ‡Ú‡ ˆ˙Í‚‡. Œ·ˇ‚ÂÌ‡
Á‡ ı‡Á‡ÚÌ‡ Ë ‡ÏÓ‡ÎÌ‡ (Í˙‰Â ÒÂ Â ˜ÛÎÓ Ë ‚Ë‰ˇÎÓ ˆ‡-
Ëˆ‡Ú‡ ‰‡ Â ÔÓ-ÒËÎÌ‡ ÓÚ ˆ‡ˇ, ˜Â Ë ÓÚ ‚ÒË˜ÍË ÓÒÚ‡Ì‡ÎË
ÙË„ÛË?!), Ô‡ÍÚËÍÛ‚‡ÌÂÚÓ È Â Á‡·‡ÌÂÌÓ ‚ Â‰Ëˆ‡ Á‡-
Ô‡‰ÌÓÂ‚ÓÔÂÈÒÍË ÒÚ‡ÌË ˜ÂÁ ÒÔÂˆË‡ÎÌË ˆ˙ÍÓ‚ÌË ÛÍ‡-
ÁË. ¿ ‚ ÛÒÚ‡‚‡ Ì‡ Ó‰ÂÌ‡ Ì‡ Ú‡ÏÔÎËÂËÚÂ ¯‡ıÏ‡Ú˙Ú Â
‡Ì‡ÚÂÏÓÒ‡Ì ÌË ÔÓ‚Â˜Â, ÌË ÔÓ-Ï‡ÎÍÓ Í‡ÚÓ ìÓÒÏËˇÚ ÒÏ˙ÚÂÌ
„ˇıî! ¬Â‰Ì‡„‡ ÒÎÂ‰ ÒÂ‰ÂÏÚÂ ·Ë·ÎÂÈÒÍË „ÂıÓ‚Â...

— ÚÂ˜ÂÌËÂ Ì‡ ‚ÂÏÂÚÓ ÚÓÁË ÌÂ„‡ÚË‚ËÁ˙Ï ÔÓÒÚÂÔÂÌÌÓ
ÒÂ ÒÚÓÔËÎ Ë ¯‡ıÏ‡Ú˙Ú ·ËÎ Â‡·ËÎËÚË‡Ì Í‡ÚÓ ËÌÚÂÂÒ-
Ì‡ ÎÓ„Ë˜ÂÒÍ‡ Ë„‡, ÍÓˇÚÓ ‚ ÌËÍ‡Í˙‚ ÒÎÛ˜‡È ÌÂ ‚ÎËÁ‡ ‚
‡ÁÂÁ Ò ˆ˙ÍÓ‚ÌËÚÂ Í‡ÌÓÌË. ¬ÔÓÒÎÂ‰ÒÚ‚ËÂ ÏÌÓ„Ó ‚ËÒ-
¯Ë ˆ˙ÍÓ‚ÌË ‰ÂÈˆË, ÒÂ‰ ÍÓËÚÓ Ô‡ÔË Ë Í‡‰ËÌ‡ÎË, ÓÚ-
ÍËÚÓ ‰ÂÏÓÌÒÚË‡ÎË ¯‡ıÏ‡ÚÌËÚÂ ÒË ÔËÒÚ‡ÒÚËˇ. ≈‰ËÌ
ÓÚ Ì‡È-‚Ë‰ÌËÚÂ ÌÂ Ò‡ÏÓ ˆ˙ÍÓ‚ÌË, ÌÓ Ë Ò‚ÂÚÓ‚ÌË ÎË‰Â-
Ë, ÔÓÍÎÓÌÌËˆË Ì‡ ¯‡ıÏ‡ÚÌÓÚÓ ËÁÍÛÒÚ‚Ó, Â Ô‡Ô‡ …Ó‡Ì
œ‡‚ÂÎ II. œÓ˜ÚË ‰Ó Í‡ˇ Ì‡ ‰ÌËÚÂ ÒË ÚÓÈ ÔÓ‰˙ÎÊ‡‚‡ ‰‡
Ë„‡Â ÍÓÂÒÔÓÌ‰ÂÌÚÌË Ô‡ÚËË (ËÁÔÓÎÁ‚‡ÈÍË ÔÒÂ‚‰ÓÌËÏ)
Ë ‰‡ ÒÎÂ‰Ë Ò‚ÂÚÓ‚ÌËÚÂ ÌÓ‚ÓÒÚË ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ì‡ ¯‡ı‡.
—ÔÓÂ‰ ‰ÓÔËÒÍ‡ Ì‡ ÏËÎ‡ÌÒÍËˇ ‚ÂÒÚÌËÍ ì ÓËÂÂ ‰ÂÎ‡
ÒÂ‡î ÔÂÁ 1990 „. ÔÓ ‚ÂÏÂ Ì‡ ÔÓÒÂ˘ÂÌËÂÚÓ Ì‡ Ò‚Â-
ÚÓ‚ÌËˇ ¯‡ÏÔËÓÌ √‡Ë  ‡ÒÔ‡Ó‚ ‚˙‚ ¬‡ÚËÍ‡Ì‡ Ô‡Ô‡Ú‡ Â
Ó·Ò˙‰ËÎ Ò ÌÂ„Ó ÌˇÍÓË ‰Â·˛ÚÌË ‚‡Ë‡ÌÚË. Õ‡ Ú˙ÊÂÒÚ‚‡-
Ú‡ ÔÓ ÒÎÛ˜‡È 75-„Ó‰Ë¯ÌËÌ‡Ú‡ Ì‡ ‘»ƒ≈, Ò˙ÒÚÓˇÎË ÒÂ ‚
œ‡ËÊ ÔÂÁ 1999 „., ÎË˜ÌËˇÚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎ Ì‡ —‚ÂÚËˇ
ÓÚÂˆ Ó·ˇ‚ËÎ, ˜Â …Ó‡Ì œ‡‚ÂÎ II ÓÚ‰ÂÎˇ ÔÓ 2 ˜‡Ò‡ ‚ÒÂÍË
‰ÂÌ Á‡ ¯‡ıÏ‡ÚÌË Á‡ÌËÏ‡ÌËˇ. Ã‡ÎˆËÌ‡ Ó·‡˜Â ÁÌ‡ˇÚ, ˜Â
ÚÓÈ Â ËÁÔÓ·‚‡Î Ú‡Î‡ÌÚ‡ ÒË Ë ‚ Ò˙ÒÚ‡‚ˇÌÂÚÓ Ì‡ ¯‡ıÏ‡Ú-
ÌË Á‡‰‡˜Ë. œË ÚÓ‚‡ Ò „ÓÎˇÏ ÛÒÔÂı. œÂÁ 1987 „. ‡Ì„-
ÎËÈÒÍÓÚÓ ÒÔËÒ‡ÌËÂ ìœÓ·ÎÂÏËÒÚî ÔÛ·ÎËÍÛ‚‡ ÒÎÂ‰Ì‡Ú‡
Á‡‰‡˜‡, Ò˙ÒÚ‡‚ÂÌ‡ ÓÚ  ‡ÓÎ ¬ÓÈÚËÎ‡ - Ò‚ÂÚÒÍÓÚÓ ËÏÂ Ì‡
…Ó‡Ì œ‡‚ÂÎ II.

1.Ob5!! Õ‡ 1...÷d6 ÒÎÂ‰‚‡ 2.Kd3x, ‡ Ì‡ 1...÷d4
Ï‡Ú˙Ú Â 2. Ò6ı. ¬ ÒÎÛ˜‡È Ì‡ 1...÷b5 Ï‡Ú˙Ú ÓÚÌÓ‚Ó Â
Ò ÍÓÌ - 2.Kb6x.ŒÚ„Ó‚Ó

œ˙‚ÓÚÓ Á‡·ÂÎÂÊËÚÂÎÌÓ ÌÂ˘Ó ‚ Á‡‰‡˜‡Ú‡ Â, ˜Â Úˇ
Â ÏËÌË‡Ú˛‡ - Ê‡Ì, ÓÒÓ·ÂÌÓ ÔÓ˜ËÚ‡Ì ‚ ¯‡ıÏ‡ÚÌ‡Ú‡
ÍÓÏÔÓÁËˆËˇ. ¬ÚÓËˇÚ ÔËÁÌ‡Í Ì‡ ‚ËÒÓÍ ÒÚËÎ Â, ˜Â ÚÓ‚‡
Â Ú.Ì‡. Á‡‰‡˜‡-‡ËÒÚÓÍ‡Ú - Ì‡ ‰˙ÒÍ‡Ú‡ ÌˇÏ‡ ÔÂ¯ÍË.
» ÚÂÚÓ - Â¯ÂÌËÂÚÓ Â ÏÌÓ„Ó Í‡ÒË‚Ó.

œ
‡
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Ò
Í
Ë

 Ï
‡
Ú

ШАХМАТНИ КУРИОЗИ

Който плаща, той
поръчва... дебюта

Оb7 9.0-0 Кc6 10.Тc1 Тc8
11.Оe2 Оe7 12.Кc6 Оc6
13.Кd5 ed5 14.Оf6 Оf6
15.cd5 Оb2 16.Тc2 Сe5
17.dc6 dc6 18.Оa6 Тd8
19.Дf3 c5 20.Bb5+ Цf8
21.g3 g6 22.Тd1 Цg7
23.Тcd2 Тd2 24.Тd2 Тd8
25.Тd8 Дd8 26.Цg2 h5
27.Дe4 Оc3 28.Дb7 Оf6
29.Оc4 Дe7 30.Дd5 h4
31.e4 hg3 32.hg3 Оd4
33.f4 f6 34.Цf3 Цh6 35.Дg8
g5 36.e5

щия с черните фигури.
Още по-далеч стигнали

организаторите на един от
първите турнири в Монте
Карло, където през 1901 г.
ремитата се записвали като
четвъртинки! Да, равенство-
то носело на съперниците по
1/4 точка, като след
задължителното преиграване
на партията победителят по-
лучавал 3/4 от точката, а за-
губилият оставал със своята
четвъртинка! И само ако и
преиграването завършело
наравно, двамата съперници
си поделяли точката.

Още по-необяснимо, гра-
ничещо с безсмислието, било
решението на организаторите
на традиционен турнир в лон-
донски шахклуб, които поста-
вили пред участниците, меко
казано, странното условие
разликата в показанията на
часовниците им в нито един
момент да не превишава 5
минути. Интересното е, че
успели да убедят действащия
по онова време (става въпрос
за 1911 година) световен
шампион д-р Емануил Ласкер
да участва в състезанието.

Едва ли обаче има по-ку-
риозен случай от този, в кой-
то един от най-силните шах-
матисти за времето си
Франк Маршал, спечелвай-
ки всичките 44 партии в
посредствен турнир в англий-
ския град Ричмънд, станал...
трети в крайното класиране.
Това се оказало възможно,
защото по регламент за по-
беда над съперник с по-нис-
ка квалификация се получа-
вала, както е редно, една
точка, докато за успех над
по-високо квалифициран про-
тивник организаторите дава-
ли две, три, понякога дори
четири точки!
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ОБЕКТИВЪТ СЕ ШЕГУВА

Ветеран от войната...
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Изтребител J-11BS. Снимка www.china-defense-mashup.com

Публикуваха фотография
на новия китайски изтребител

Първата фотография на но-
вата двуместна модификация на
изтребителя J-11B, получила
обозначението J-11BS, бе
публикувана в китайския военен
блог China Defense Mashup.
Както съобщава източникът, са-
молетът е бил продемонстриран
в авиационния изпитателен
център Янлян в град Сян, про-
винция Шанси. Авторът предпо-
лага, че още през тази година
разработката на изтребителя
може да завърши.

Да отбележим, че именно
с появяването на новия двуме-
стен изтребител J-11BS екс-
пертите свързват отслабения
интерес на Китай към руския
самолет Су-30МКК, който се
явява като специална експорт-
на модификация на изтреби-
теля за тази страна. На въоръ-
жение в Народноосвободител-
ната армия на Китай има зна-
чително количество от тези
руски машини.

J-11 се смята за копие на
руския боен самолет Су-27СК.
Първият полет на J-11 се състоя
през 1998 г. и оттогава започ-
на серийното производство на

изтребителя. С това се зани-
мава китайската авиостроител-
на компания Shenyang Aircraft
Corporation (SAC). На този етап
се води разработка на някол-
ко модификаци на изтребите-
ля, включително и палубна

версия за базиране на само-
летоносачи. Експертите пред-
полагат, че той ще притежава
технологии, взаимствани от ру-
ския Су-33. J-11BS е двуместна-
та версия на самолета, което се
потвърждава от наличието на

буквата S (Shuangzuo - двумес-
тен) в неговото название. Китай-
ското правителство съобщи за
разработката на този изтребител
още през 2007 г., а през юни с.г.
в Харбинския технологичен ин-
ститут е бил представен и първи-

ят мащабен модел на новия са-
молет.

J-11BS, по мнението на екс-
пертите, напомня американския
изтребител F-15E Strike Eagle.
Точните му характеристики засе-
га са неизвестни.
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За 2008 година Русия е продала
оръжия за 6,7 милиарда долара

Експозицията на "Рособоронэкспорт" на изложбата
в Индия. Фото "Рособоронэкспорт".

За миналата година Русия
е установила поредния рекорд
по експорт на оръжейна про-
дукция, доставяйки за чужби-
на въоръжение и военна техни-
ка за 6,725 милиарда долара.
Това заявява в интервю пред
"Российская газета" генерал-
ният директор на компанията
"Рособоронэкспорт" Анатолий
Исайкин. Експортният обем на
поръчките на военна продук-
ция в сегашния момент е уве-
личен до 27 милиарда долара,
а сред световните износители
на оръжие, по разчети на "Ро-
соборонэкспорт", Русия се на-
режда на второ място.

С най-голям интерес в мо-
мента се ползва авиационната
техника, руско производство.
Тя съставлява около 56% от
общия обем на eкспорта. На
второ място се нарежда ПВО
техниката (17%), на трето -
въоръжението за сухопътните
войски (15%), на четвърто -
техниката за флота (9%). При
това повече от половината
износ е за въоръжение и воен-
на техника, около една пета -
за запасни части и агрегати.
По-малко доходи идват от до-
ставки за оборудване и ком-
плектуване, а също и за
изпълнен труд и оказване на
услуги.

По-рано основната част от
оръжейните сделки на Русия
бяха с Индия и Китай, които

купуваха до
80% от цяло-
то производ-
ство. През
2008 г. Моск-
ва започна
активно да
усвоява и
другите паза-
ри. Преди
всичко с Ла-
тинска Аме-
рика. Мина-
лата година
бяха подпи-
сани догово-
ри с Венецу-
ела, Мекси-
ко, Перу, Ко-
лумбия, Бра-
зилия. Съще-

ствуват перспективи за износ
в Боливия, Уругвай и Еквадор.
Продължава сътрудничеството
с държави от Югоизточна Азия
- Виетнам, Индонезия, Малай-
зия, а също и със страни от
Близкия и Средния изток. В
Северна Африка за основен
партньор на Москва се смята
Алжир. Основните трудности на
световните пазари на оръжие

днес  са предизвикани от пада-
нето на цените на нефта, отко-
ето проилиза и отслабената
платежеспособност на някол-
кото "суровинни държави". Но
по думите на Исайкин, финан-
совата криза няма да окаже
съществено влияние, доколко-
то в световната история няма
случаи това да се е случвало
вече. Да отбележим, че лидер-
ството в сферата на износа на
оръжие и военна техника тра-
диционно принадлежи на САЩ.
Американските производители
ежегодно доставят отбранител-
на продукция в чужбина за око-
ло 20 милиарда долара. Но ня-
колко европейски оръжейни ек-
сперти присъждат второто мя-
сто по този показател за 2008
г. не на Русия, а на Великобри-
тания, сключила изгоден дого-
вор за доставка на 72 многоце-
леви изтребители Eurofighter
Typhoon на Садитска Арабия.
Франция в края на януари т.г.
заяви, че е успяла да изнесе
военна продукция за 8,3 мили-
арда долара, което е най-доб-
рият показател за последните
десет години.

Генерал ВОЛКОВИЦКИ:

Можем да свалим всяка
севернокорейска ракета

Генерал-лейтенант Вадим
Волковицки. Снимка rossel.ru

ПВО на Русия е способна да
унищожи всякакви оперативно-
тактически ракети, в това число и
севернокорейските, летящи по
балистическа траектория в бли-
зост до границите на РФ. Това е
заявил на пресконференция на-
чалникът на Главния щаб - първи-
ят заместник на Главното ко-
мандване на ВВС на РФ, гене-
рал-лейтенант Вадим Волковицки,
съобщава "Интерфакс".

"Силите на ПВО на РФ, ба-
зирани в Далечния изток, поз-
воляват да бъдат сваляни раке-
ти, подобни на тези, които из-
стреля Северна Корея. Що се

отнася до последния пуск, ние го наблюдавахме радиолокационно в
рамките на 15-20 секунди" - уточнява генералът. Той съобщава, че
системата на ПВО защитава всички особено важни обекти, в това
число и от ракети, летящи по балистическа траектория. Всички необ-
ходими за това средства са в разпореждане на ПВО е уверил Вол-
ковицки. Северна Корея произведе пуск на ракета-носител "Инха-2"
на 5 април 2009 г. Пхенян официално заяви,, че ракетата успешно е
извела на околоземна орбита спътника "Куанменсон-2". Но специали-
сти от Южна Корея, САЩ, а впоследствие и Русия обявиха, че веро-
ятно целта не е била достигната и ракетата със спътника е паднала
в Тихия океан. Нито една от станциите за проследяване не е могла
да открие в орбита спътника на КНДР.

Страница на
ЖЕЛЯЗКО ТЕНЧЕВ

Турция унищожи половина-
та от арсенала си от противопе-
хотни мини в съответствие с
изискванията на конвенцията от
Отава, към която Анкара се при-
съедини през 2004 г. За това
съобщава The Associated Press
по изявление на източник от
турското военно ведомство. Ге-
нерал-лейтенант от турската
армия Зафер Акалин, който ог-
лавява структурата, занимаваща
се с унищожаването на това
оръжие, не е съобщил с какво
количество от тези мини разпо-
лага турската армия. Но по ду-
мите на генерала през 2007 г. в
завода в Кириккале, намиращ
се в централната част на стра-
ната, били унищожени полови-
ната от тях. Още повече, както
изтъква агенцията, експерти
считат, че турският арсенал от
противопехотни мини възлиза
на стотици хиляди. През 1984 г.,

Противопехотна мина тип
Claymore. Снимка

www.solcomhouse.com

Турция унищожи половината си
арсенал от противопехотни мини

по време на бойните действия
срещу кюрдските сепаратисти,
на юго-изток в страната военни-
те активно използваха това оръ-
жие. В резултат на това стотици
бяха убити или останаха инва-
лиди. Да припомним, че към кон-
венцията от Отава до момента
са се присъединили повече от
150 държави.

Публикуваха фотография
на новия китайски изтребител
Публикуваха фотография
на новия китайски изтребител
Публикуваха фотография
на новия китайски изтребител
Публикуваха фотография
на новия китайски изтребител
Публикуваха фотография
на новия китайски изтребител
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С добре организирана
игра Локомотив Пловдив излъ-
га съименника си от София и
го надигра с 2:1 на стадиона
му в “Надежда” в “железничар-
ското” дерби на 23-ия кръг от
“А” група. “Смърфовете” спряха
серията от седем поредни по-
беди на столичните железни-
чари и им нанесоха първа про-
летна загуба.

Попадението, донесло ус-
пеха за момчетата на Аян
Садъков, реализира в 56-ата
минута Даксон да Силва, кой-
то носеше капитанската лента
в мача.   Павле Делибашич
откри с глава в 29-ата минута.
Той отблизо прати топката в
мрежата, след като другият
бразилец Тон прехвърли вра-
таря Валентин Галев. Домаки-
ните изравниха след съмни-
телна дузпа. Реферът Цветан
Георгиев, който свири своя мач
№100 в “А” група, посочи бяла-
та точка, но тв повторенията
показаха, че няма нарушение
на Георги Мечечиев срещу
Димо Атанасов. Мартин Кам-
буров вкара от 11-те метра с
нелепа асистенция на вратаря

Локо Пд излъга
адаша си в София
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Христо Бонев бесен на съдията Цветан Георгиев
в 100-тния му мач в „А” група

Стоян Ставрев, който изби топ-
ката, но след удар в десния
стълб тя падна върху петата му
и се отърколи в мрежата.

 В 13-ата мин. Галев изби в
гредата шут на Дани Кики и
опази мрежата си.

Отсъдената дузпа предиз-
вика реакцията на почетния
президент на Локомотив Плов-
див Христо Бонев. “Не знам как
реши да даде такава дузпа! От
кого се е учил на съдийство, от
баща си ли? Не го знам ба-
ничка ли е, мекица ли е, мис-
ля, че е тутманик. Такива хора
нямат място в съдийството.
Обръщам внимание на ръко-
водството на БФС. Според мен
трябва да се дава път на мла-
ди, неопетнени съдии.

“Не очаквах точно Локомо-
тив Пд да спре нашата побед-
на серия, но все някога тя тряб-
ваше да свърши. И съм доста
разочарован, защото нищо не
играхме. Локомотив Пд игра
много по-добре и заслужено
спечели”, заяви президентът
на Локо (Сф) Николай Гигов,
който е бивш шеф на пловдив-
ския клуб.

Бразилецът Даксон овладява топката пред погледа на Дарко
Савич от Локо Сф. Капитанът на едноименния тим от Пловдив

вкара победния гол за 2:1 на стадиона в “Надежда” и нанесе
първа загуба през пролетта на отбора на Драгомир Окука

ГЛЕДАЙТЕ
16.00 ◊.
¡ÓÚÂ‚ - —ÎË‚ÂÌ
–ËÌ„
19.30 ˜.
ÀÂ‚ÒÍË - ÀÓÍÓ ÃÁ
“¬2

‘ÛÚ·ÓÎ‘ÛÚ·ÓÎ‘ÛÚ·ÓÎ‘ÛÚ·ÓÎ‘ÛÚ·ÓÎ

Шампионът ЦСКА победи с 4:1 като
гост Вихрен в среща от 23-ия кръг на “А”
група. Мачът се игра в Кюстендил заради
ремонт на стадиона в Сандански.

На тежкия, подгизнал терен на стадион
“Осогово” шампионите играха с настрое-
ние, а символичните домакини пазеха си-
лите си за двубоите за оцеляване в след-
ващите кръгове. ЦСКА откриха едва в края
с гол на защитника Иван Иванов в  41-вата

БОТЕВ ЩЕ ИГРАЕ
С ЛЕНТИ С №12

Всеки футболист на Ботев
Пловдив ще излезе с бяла лен-
та с №12 на ръката си в дома-
кинския мач срещу Сливен от
23-тия кръг на “А” група днес,
обяви капитанът на “жълто-чер-
ните” Илиян Гаров. “Искаме с
този жест да демонстрираме
уважението си към феновете. Те
са нашият 12-и играч и разчи-
таме много на тяхната подкрепа
в борбата ни за оставане в “А”
група”, поясни Гаров. Временни-
ят старши треньор на Ботев
Петър Пенчев добави, че без
публика нито един отбор няма
бъдеще. Той каза още, че об-
становката в отбора и спокойна
и всички играчи са се готвили
с настроение. Заради контузия
Георги Семерджиев отпада за
мача. На проби в тима с полет
от Турция пристигна 21-годиш-
ният нигерийски халф Маршал.
Преди 2 седмици на проби бе
французинът Анио Туре, но не
бе одобрен.

ТВЕНТЕ НА ФИНАЛ
ЗА КУПАТА НА
ХОЛАНДИЯ

Без българския вратар Нико-
лай Михайлов в състава си Твен-
те обърна с 3:1 НАК Бреда в
полуфинална среща от турнира
за Купата на Холандия по фут-
бол. Антъни Лурлинг откри в 24-
та минута за гостите от Бреда,
които миналата година отпадна-
ха в същата фаза на турнира.
Тео Янсен изравни 9 мин. след
почивката. Романо Денебоом в
78-ата и Блес Нкуфо в 87-ата
осигуриха триумфа на домакини-
те. На финала на 17 май Твенте
ще играе с победителя от мача
Волендам - Хееренвеен.

ГРЕНОБЪЛ
ОТПАДНА ОТ РЕН

Бившият халф на ЦСКА Хри-
сто Янев не бе в групата на
Гренобъл, който загуби с 0:1 от
гостуващия Рен в полуфинал мач
от турнира за Купата на Фран-
ция по футбол. Победата на гос-
тите осигури Муса Соу в 21-вата
мин. Рен се класира за финала
на 9 май в Париж срещу побе-
дитела в мача Тулуза - Гингам.

ЕМЕРСОН НАПУСНА
МИЛАН

Бразилският полузащитник
Емерсон разтрогна с Милан по
взаимно съгласие. Мотивите на
футболиста да напусне милан-
ския гранд са “лични”. Брази-
лецът дойде в Милан през 2007
година от Реал Мадрид, но не
успя да се наложи и изигра само
27 мача за “росонерите”, в които
не успя да вкара нито едно
попадение. Късно снощи Милан
игра приятелски мач в Будапе-
ща със сборен унгарски тим.

Английският халф Дейвид
Бекъм слиза от самолета в Бу-
дапеща, където снощи Милан
игра приятелски мач със сбо-
рен унгарски тим
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 1. ÷— ¿ 23 17 5 1 48:16 56
 2. À≈¬— » 22 15 4 3 36:14 49
 3. ÀŒ Œ (—‘) 23 13 4 6 37:18 43
 4. ◊≈–ÕŒ ÃŒ–≈ 23 12 5 6 32:16 41
 5. À»“≈ — 23 11 6 6 33:20 39
 6. ÀŒ Œ (Ã«) 22 8 6 8 28:24 30
 7. —À¿¬»fl 23 9 3 11 30:27 30
 8. ÀŒ Œ (œƒ) 23 8 6 9 30:35 30
 9. —À»¬≈Õ 22 7 6 9 25:28 27
10.◊≈–ÕŒÃŒ–≈÷ 22 6 9 7 26:30 27
11. œ»–»Õ 23 7 4 12 24:37 25
12. Ã»Õ‹Œ– 23 6 6 11 15:31 24
13. —œ¿–“¿   (¬Õ)23 5 8 10 16:29 23
14. ¬»’–≈Õ 23 7 1 15 19:33 22
15. ¡Œ“≈¬ 22 5 6 11 21:35 21
16. ¡≈À¿—»÷¿ 22 3 5 14 16:43 14
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Ивайло Петров (вдясно) от Литекс е
надскочил за висока топка Йордан

Юруков от Черно море по време на
“провинциалното дерби” от 23-ия кръг
на “А” група, завършило 0:0 във Варна

ì¿î „ÛÔ‡, 23-Ë Í˙„:
ÀÓÍÓ —Ù - ÀÓÍÓ œ‰ 1:2
0:1 ƒÂÎË·‡¯Ë˜ (29),
1:1  ‡Ï·ÛÓ‚ (45-‰ÛÁÔ‡),
1:2 ƒ‡ÍÒÓÌ (57)
œËËÌ - —Ô‡Ú‡Í (¬Ì) 0:0
◊ÂÌÓ ÏÓÂ - ÀËÚÂÍÒ 0:0
¬ËıÂÌ - ÷— ¿ 1:4
0:1 »‚‡ÌÓ‚ (41),
0:2 “ÓÌÂ‚ (64),
1:2 ƒÊ‡ÈÂÓ·‡ (70),
1:3 —‡Ë‰ıÓ‰Ê‡ (79),
1:4 “ÓÌÂ‚ (87)
ÃËÌ¸Ó - —Î‡‚Ëˇ 1:0
1:0 “ËÙÓÌÓ‚ (16)
ƒÌÂÒ: 16.00 ˜. ¡ÓÚÂ‚ - —ÎË‚ÂÌ,
17.00 ˜. ◊ÂÌÓÏÓÂˆ - ¡ÂÎ‡ÒËˆ‡,
19.30 ˜. ÀÂ‚ÒÍË - ÀÓÍÓ ÃÁ Старши треньорът на Левски Емил

Велев не пожела да коментира дали
очаква съперникът за титлата и водач в
класирането ЦСКА да започне да прави
грешни стъпки, както неговият тим до-
пусна. “Не се надявам на чудеса. Гледа-
ме си собствения отбор. Ние ще се опи-
таме да победим в оставащите ни мачо-
ве, ако е възможно. Не ме интересува
отборът на ЦСКА в момента”, заяви Ко-
кала. Той коментира и жребия за Купата
на България, който прати Левски на по-
луфинал в Благоевград с Пирин.

Възстановяващите се след травми
Шакиб Бензукан, Жоазиньо и Живко Ми-
ланов подновиха тренировки с топка, но
Велев ги остави извън групата за мача
от 23-ия кръг на “А” група срещу Локо
Мездра на “Герена” днес от 19.30 часа.
От състава отпадна и мароканският за-
щитник Юсеф Рабех.

ЦСКА вкара 4 на Вихрен в Кюстендил

Велев: „Червените”
не ме интересуват

мин. В 57-ата минута в игра се появиха
младокът Александър Тонев и националът
Здравко Лазаров. Тийнейджърът удвои в
64-ата мин. след чудесна атака на Дорму-
шали Саидходжа отляво. Нигериецът Екун-
дайо Джаейоба намали в 70-ата мин. с шут
от 18 м. До края голмайсторът на “А” група
Саидходжа вкара 13-ото си попадение
през сезона, а после Тонев вкара и втория
си гол в “А” група.
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Всяка седмица

ДВА ПЪТИ
ще излиза

талон за
безплатна

обява!
ТЪРСЕТЕ ГО!ТЪРСЕТЕ ГО!ТЪРСЕТЕ ГО!ТЪРСЕТЕ ГО!ТЪРСЕТЕ ГО!

Над 1,2 млн. зрители се
очаква да посетят сайта на
шахматния турнир “М-Тел
Мастърс”.  . Петото юбилейно
издание на надпреварата за-
почва на 12 май в София и ще
се проведе в специален
стъклен павилион на площа-
да пред Народния театър
“Иван Вазов”. Участници в
него ще бъдат лидерът в ран-
глистата на ФИДЕ Веселин
Топалов, Магнус Карлсен
(Нор), миналогодишният
шампион Василий Иванчук
(Укр), Лениер Домингес
(Куба), Алексей Широв (Исп)
и Ван Юе (Кит). “Освен ходо-
вете от партиите, зрителите
ще могат да виждат и карти-
на от събитието”, заяви
шефът на техническия екип
на състезанието Венцислав
Инкьов. В mtelmasters.com ще
стартира и играта “Познай хо-
довете на Топалов”, в която
всяка година се включват над
1000 участници. Победителят
ще получи възможност да
премери сили с Веско. Най-
добрият участник в играта
през 2008 г. Василис Контос
от Гърция ще седне срещу
българския гросмайстор на 12
май в 19.00 ч. Срещата ще се
играе пред “Иван Вазов”, като
Топалов ще мести фигурите с
вързани очи.

Още шахмат - стр. 21

Ираклис (Солун) с Пламен Константинов и бълга-
рина с гръцки паспорт Тодор Баев и ЕА Патрон (Па-
тра), в който играят Андрей Жеков и Боян Йорданов,
ще спорят за бронзовите медали в гръцкото волейбол-
но първенство. Ираклис отстъпи с 1:3 гейма (25:13,
20:25, 21:25, 20:25) като гост на Панатинайкос. Гибона
игра през целия мач и завърши с 2 т. - 1 от атака и
1 от блокада. Патрон пък отпадна от Олимпиакос след
домакинско поражение с 0:3 гейма (21:25, 23:25, 20:25).

Гардът на Юта Джаз Рони Брюър забива в коша на ЛА
Лейкърс по време на втория мач от плейофите в

Западната конференция. “Езерняците” спечелиха със 119:109
и водят в серията с 2:0 победи. В другите срещи: Кливланд

Кавалиърс - Детройт Пистънс 94:82 (2:0), Портланд Трейл
Блейзърс - Хюстън Рокетс 107:103 (1:1)

НАД 80 ГРАЦИИ
ЩЕ УЧАСТВАТ
НА ДЪРЖАВНОТО
ПЪРВЕНСТВО

Повече от 80 гимнастички от
20 клуба от цялата страна ще
участват в държавното първенст-
во по художествена гимнастика
за всички възрасти категория
Елит, което е от днес до неделя
в столичната зала “Универсиа-
да”. Главен съдия ще бъде Кра-
симира Филипова, а домакин на
шампионата е ЦСКА. При девой-
ките младша възраст ще участ-
ват 28 грации, при старшата
възраст - 34, а при жените - 19.
Днес от 14.00 до 18.30 ч. е
отборното състезание и индиви-
дуалният многобой при девойки-
те старша възраст. В петък от
9.30 ч. стартират финалите на
отделните уреди при девойките
младша възраст, а от 12.15 до
17.30 ч. е отборното състезание
при девойките старша възраст. В
събота от 9.30 часа започва мно-
гобоят в старшата възраст, а от
13.30 до 17.00 ч. е надпреварата
отборно и индивидуално много-
бой при жените. В неделя от 9.30
до 14.00 часа са финалите на
отделните уреди при девойки
старша възраст и при жените.

30 ЕКИПАЖА
ВЪВ II КРЪГ
НА ШАМПИОНАТА
ПО ОФРОУД

Варна ще бъде домакин на
втория кръг от националния шам-
пионат по офроуд, организиран от
БФАС и с любезното съдействие
на община Балчик и община
Аксаково. Старт-финалът ще бъде
в село Кранево. Над 30 екипажа
ще участват в състезанието, ко-
ито ще преминат през пресечени
маршрути в околностите на села-
та Батово, Дебрене, Долище и
Изворско. Официалното открива-
не е на 2 май в 9.00 часа в село
Кранево. Вторият състезателен
ден ще се проведе по маршрут
“Паша дере”, “Харамията”, с.
Преселци, като стартът ще бъде
даден до поделение “Чайка”, под
Аспарухов мост във Варна. Фи-
налът на състезанието е на 4 май
около 16.00 часа в село Кранево.

КОЛОЕЗДАЧИ
ОТ ЦАР СИМЕОН
1898 НА ПРОБЕГ
В СЪРБИЯ

Петима колоездачи от плов-
дивския клуб Цар Симеон 1898
ще участват в авторитетния про-
бег “Баня Лука - Белград Класик”
в Сърбия. Състезанието е от ка-
тегория 1.2. Главният треньор на
Цар Симеон 1898 Петър Павлов
заведе в Сърбия Пламен Димов
и сръбските национали Драган
Спасич, Александър Дукич, Горан
Шмелцерович и Игор Пайович.
Пробегът “Баня Лука - Белград
Класик” е включен в местната
верига “Делта Тур” и е валиден за
сръбската лига по колоездене.
Надпреварата е от днес до събо-
та и включва критериум в Баня
Лука, който не е валиден за ге-
нералното класиране.

Õ‡‰ 1,2 ÏÎÌ. ˘Â
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Руснакът Андрей Аршавин бележи четвъртия си гол за Арсенал във вратата на Пепе Рейна от
Ливърпул, в дербито на “Анфийлд”, завършило 4:4. Алшавин е първият футболист от 63 години,

вкарал 4 гола на легендарния стадион

Ливърпул и Арсенал напра-
виха зрелищно равенство 4:4
на “Анфийлд” в отложен мач от
33-ия кръг на Висшата лига.
Руският национал Андрей Ар-
шавин постигна личен рекорд
в Премиършип, като  отбеляза
всичките попадения за “арти-
леристите” в 36-ата, 67-ата, 70-
ата и 90-ата мин. Той на 3
пъти изведе гостите напред -
за 0:1, 2:3 и 3:4. Йоси Бенаюн
донесе точката за мърсисайд-
ци в добавеното време с вто-
рото си попадение в мача.
Фернандо Торес (49 и 72)

Арсенал прави
4:4 в ЛивърпулБългарският национал

Валери Божинов игра пълни
90 минути за резервите на
Манчестър Сити при загуба-
та с 0:2 като гост на
Мидълзбро. Мениджърът на
Сити Марк Хюз прати
българския нападател във
втория отбор, за да трупа
повече игрово време след
поредната тежка контузия.
Божинов бе най-опасният
футболист за резервите на
гостите и между най-добри-
те на терена. Още в начало-
то той бе изведен 2 пъти в
наказателното поле, но от
границата стреля в аут. До-
макините поведоха с гол на
Адам Джонсън. После Бо-
жинов засече една топка с
глава, но от упор вратарят
Рос Търнбул прояви неверо-
ятен рефлекс. Джош Уокър
оформи триумфа на резер-
вите на Боро в 70-ата мин.

Божинов
играе цял мач
за резервите

С 4 гола на „Анфийлд” Аршавин
изравнява 63-годишен рекорд

също се разписа на два пъти
за Ливърпул. Аршавин е
първият играч след Денис
Лескът през 1946 г., който от-
белязва 4 гола на “Анфийлд”.
Така Ливърпул изпревари на
върха Манчестър Юнайтед по
голова разлика. Шампионите
на Англия, Европа и света оба-
че имат 2 мача по-малко.

“Направихме прекалено
много грешки, но показахме
характер и не се предадохме.
Юнайтед има предимство, но
ние ще се борим до последния
мач за сезона”, заяви испан-

ският мениджър на Ливърпул
Рафаел Бенитес. “Мърсисайд-
ци не трябва да се притесня-
ват преди предстоящото гос-
туване и на “Олд Трафорд”.
Всички могат да бъдат сигур-
ни, че и там ще излезем пре-
делно мобилизирани и ще се
опитаме да победим на всяка
цена”, коментира френският му
колега Арсен Венгер.
Ливърпул и Юнайтед водят с
по 71 т. Арсенал е 4-и с 62 т.,
на 5 след съгражданите си от
Челси и на 8 пред Астън Вила
със Стилиян Петров.

Гибона срещу Жеков
на малкия финал в Гърция

Топатлетките Ваня Стамболова и
Венелина Венева, чието двегодишно
наказание за употреба на допинг изте-
че в началото на април, ще бъдат кар-
тотекирани в лекоатлетически клуб
“Павел Павлов” днес. Това съобщи пред
Sportal.bg Георги Павлов, президент на
врачанския отбор и мениджър на двете
състезателки на Георги Димитров.

Картотекират Венева
и Стамболова днес
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